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OBJ. EST. INS. |OBJETIVOS ESPECIFICO INDICADOR LINEA BASE Meta POA ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION REPONSABLE 2
1. Actualizar el sistema de
planificacion para la gestion
académica del curriculo segin . : , Vicerrectorado
. 1. Sistema de planificacién para la =
las carreras vigentes : s Coordinadores de carreras
: gestion académica aprobado y . X
considerando el uso de las lecalizado Responsable de Indicadores
TICs y el enfoque transversal 8 ' CACES
en valores y desarrollo de
habilidades blandas.
2. Registros de titulos de Senescyt
actualizados segun lo requiera.
) 3. Contratos y/o resoluciones de Vicerrectorado
Optimizar y fortalecerlos | curriculares, planes | Esteunsistemade | o o nsistema |2 Evaluariaafinidaddela  |docentes actualizados segin o Coordinadores de Carrera
procesos deplantficackdn, | -0 ciidie ot ualghating, planificacidn parala optimizado de formacién de los docentes con |requiera. Talento Humano X
aplicacién y seguimiento perfiles de egreso, planes de| E2stion académica que planificacién parala |18 asignaturas acordeasu  |4. Mecanizados de IESS Docentes
del.curnculo con "EI Y50 1 dasey distributivos por | ¢ ajusta parcialment‘e 2| gestion académica del |campo especifico. actualizados segun lo requiera.  |Responsable de indicadores
del sistema inf?rmat:co de catraras dlIsitite. las carreras que.estar! curriculo., 5. Distributivo docente por CACES
I A gestion. actualmente en vigencia afinidad en cada periodo
académico.
académicos I
pertinentes,
a:tua:iz:cdi:s vuie 3. Implementar el sistema de |6. Documentos académicos
xc:e:\da 'I:s planificacion para la gestion  |aprobados y legalizados: PEA’s, X
: an:as académica del curriculo segun |que incluya como recurso Vicerrectorado
te:;:ndas dvel las carreras vigentes, pedagdgico el uso de las TICs. Coordinadores de Carrera
mercado laboral Docentes
regional y 4. Incorporar los documentos Responsable de indicadores
naconal académicos en el sistema 7. Reporte de cumplimiento de la CACES
Informdtico de gestiénen el  |carga de documentos académicos X

periodo académico | y Il segin
carreras vigentes.

|incorporados en el SIGA.




Actualizar disefios de
carreras vigentes para
crear ajustes en el
curriculo y los perfiles de
egreso de manera que se
adapten a las necesidades
del mercado laboral, a las
actualies tendencias
tecnoldgicas; y con
enfoque a actividades y
habilidades que fomenten
el comportamiento ético,
cuidado ambiental y
compromiso social.

Proyectos de carrera, mallas
curriculares actualizadas,
planes de estudio por
asignatura, perfiles de
egreso.

Carreras vigentes con
disefios curriculares
transversalizados.

Proyectos de las carreras
actualizados en funcién
de las necesidades del
mercado laboral y con
enfoques transversales
de comportamiento
ético, cuidado ambiental
y compromiso social.

5,Enfocar el macro y micro
curriculo de las actualizaciones
de disefio de las carreras
vigentes a actividadesy
habilidades que fomenten el
comportamiento ético,
cuidado ambiental y
compromiso social.

8. Proyectos de carreras
actualizados, aprobados por el
CES.

Coordinadores de carrera/
Vicerrectorado

—Tmpursara
investigacion y el
desarrollo
cientifico y
tecnolégico,
fomentando la
generacion,
innovacion y
transferencia del
conocimiento en
dreas estratégicas,
que contribuyan al

desarrollo
sustentahle y

Elaborar publicaciones de

manera independiente o

en colaboracidn con otras
instituciones.

Publicaciones editorializadas
(libros, capitulos de libros y
guias) y certificacion
institucional sobre
publicacién.

Se cuenta B
publicaciones entre
articulos y capitulos de
libros relativizados para
94 docentesde TCy 2 de
MT.

Se dispone de Guias
docentes elaboradas,
pero ninguna en proceso
de publicacion.

Incrementar el nimero
de publicaciones
docentes al menos un
valor de 0,5 de 1.

6.Establecer un plan de accidn
para la creacidn de
publicaciones.

9. Plan de accién aprobado y
legalizado

Vicerrectorado
Coordinadores de Carrera

7. Implementar el plan de
accion acorde a las
necesidades y carga horaria

|establecida.

10. Actas compromiso para la
elaboracion de la publicacion.

Docentes

8. Desarrollar la publicacién
acorde a la directrices del plan
de accion.

11 Publicacién concluida

12, Publicacidn en ejecucién.
13, Certificado de la publicacion
avalado por la institucion

Coordinacion I1+D e
Innovacion
Docentes
Responsable de indicadores
CACES

9. Actualizar los convenios
vigentes con entidades
formadoras para formacidn
dual y précticas
preprofesionales con
acompafnamiento con la
Direccion de Relaciones
Internaciones e Institucionales

14, Convenlos actualizados
legalizados.




Establecer alianzas
y convenios con
empresas e
instituciones, a fin
de ejecutar
proyectos de
investigacion y
desarrollo,
transferencia
tecnolégica e
innovacion, que
atiendan a las
demandas del
sector productivo
¥ social de la

Actualizar los convenios
vigentes con entidades
formadoras para
formacion dual y practicas
preprofesionales, y
generar nuevos convenios
con empresas publicas y
privadas.

Documentos entidades
formadoras, convenios de
formacion dual, convenios

de formacion practicas y
preprofesionales

Convenios de PPP y
formacion dual vigentes
por carrera.

Vinculos con empresas
formadoras fortalecidos
para el desarrollo de
précticas
preprofesionales y de
formacion dual.

10. Realizar acercamientos a
posibles entidades formadoras
para formacion dual y
practicas preprofesionales con
acompamiento de la Direccion
de Relaciones Internacionales
e Institucionales

15. Oficios enviados, emails de
contacto.

16. Informes técnicos académicos
de viabilidad, aprobados y
legalizados.

11. Firmar convenios con
entidades formadoras para
formacion dual y practicas
preprofesionales.

37. Convenios legalizados.

12. Dar seguimiento de avance
de convenios con las
entidades formadoras.

17. Informes de avances de
convenios de formacion dual y
practicas preprofesionales,

aprobados y legalizados.

Rectorado
Coordinadores de Carrera
Vinculacion con la Sociedad
Direccién de Relaciones
Internacionales e
Institucionales

region.

Gestionar servicios
externos de biblioteca que
sean de utilidad para la
comunidad educativa

Sistema informatico en
pleno funcionamiento y
utilizacién, servicios de
biblioteca, condiciones
adecuadas de espacios.

Se cuenta con una base
bibliogréfica limitada en
los servicios de
Biblioteca.

Dotar de servicios
externos de biblioteca a
la comunidad educativa
por periodo académico.

13. Gestionar con IES servicios
de Biblioteca

19. Oficios enviados, emails de
contacto.

20. Informes técnicos académicos
de viabilidad, aprobados y
legalizados.

13. Firmar convenios con IES
para uso de servicios de
Biblioteca

21. Convenios legalizados.

14, Garantizar el acceso
directo a los servicios externos
fisicos y/o digitales de
biblioteca.

22. Informe de implementacion de
servicios.

Rectorado
Unidad de Servicios de
biblioteca

Fortalecer la formacidn
académica y profesional
de estudiantes, docentes

Planificacion, seguimiento,
control y evaluacion de las
actividades y eventos de

Se ofertan cursos de
formacion continua,

existen cursos

L L L P Vo A S

Ofertar cursos de
formacidn continua, OC
y/o OEC y actividades de

formacién

L L L L S P P

15. Realizar un diagnéstico
anual de necesidades y/fo
requerimientos de
capacitacion a la comunidad
educativa.

23. Informe de diagndstico
aprobado y legalizado.

16, Planificar la oferta de
formacidn complementaria
por periodo académico.

24, Planificacion aprobada y
legalizada.

Coordinadores de carrera
Coordinacion de
vinculacién con la Sociedad




y graduados.

formacién complementaria.

LTI LILauUs wie f penines

QEC.

LuipiEniEiial g a g
comunidad educativa por
periodo académico.

17. Ejecutar y monitorear la
oferta de formacion
complementaria hacia la
comunidad educativa acorde a
la planificacion.

25. Informe de promocidn,
seguimiento, control y evaluacion
de la actividad o evento de
formacidn complementaria.

26. Informe de ejecucion del curso
con sus respectivos anexos.

0CC y OEC

Generar programas de
capacitacién continua
para fortalecer
competencias de uso de
TICs, formacidn en valores
y habilidades blandas,
dirigidas a estudiantes y
docentes

Portafolio de actividades
que evidencien el uso de
paquetes informaticos.
Capacitaciones a los
docentes en metodologias
diddcticas para educar
en valores e imparticion de
habilidades blandas.

En las carreras vigentes
se cuenta con
asignaturas enfocadas al
aprendizaje del manejo
de paquetes
informaticos.

No se han brindado
capacitaciones sobre
metodologias didacticas
para educar en valores.

Brindar una capacitacién
continua en TICs, por
afo.

Brindar una capacitacion
continua a los docentes
en metodologias
diddcticas para educar
en valores e imparticion
de habilidades blandas,
por ano.

18. Planificar la oferta de
formacién complementaria
por periodo académico.

27. Planificacion aprobada y
legalizada.

19. Ejecutar y monitorear la
oferta de formacion
complementaria hacia la
comunidad educativa acorde a
la planificacion.

28, Informe de promocidn,
seguimiento, control y evaluacion
de la actividad o evento de
formacion complementaria.

29. Informe de ejecucidn del curso
con sus respectivos anexos.

Direccion de Informatica e
innovacion Tecnoldgica
Coordinacion de
Vinculacién con la Sociedad
occ
Unidad de bienestar
institucional

Capacitar a las empresas
receptoras para que
conozcan los procesos de
aprendizaje que conllevan
al desarrollo de la
formacion practica y
preprofesional (PPP) en
los estudiantes y realizar
una evaluacién mds
exhaustiva por parte del
personal responsable de
PPP en las empresas.

Certificados de aprobacion
por tutores empresariales
del Curso de Formacion de
Tutores, plan de
capacitacion.

Existen convenios con
entidades formadoras
para formacion practica
y preprofesional, en
donde se dispone de un
tutor especifico para el
apoyo docente a los
estudiantes durante el
desarrollo de las fases
précticas.

Contar con tutores
especificos de las
entidades formadoras
capacitados en su rol
para el desarrollo de
practicas.

20. Planificar, ejecutar,
monitorear y evaluar cursos
para la formacidn de tutores
especificos en el desarrollo de
practicas.

30. Plan de capacitacion aprobado.
31. Informe de actividades de
difusién/ promocion del plan.

32. Informe de avance de
ejecucion del plan.

33. Certificados de cursos
aprobados.

21, Capacitar a empresas
formadoras sobre el proceso
de précticas preprofesionales
y de formacion dual.

34. Capacitaciones planificadas
35, Informe de capacitacién
ejecutada.

36. Certificados de capacitaciones.

Vicerrectorado
Coordinacion de
Vinculacién con la Sociedad
oCC
Coordinacion de Carrera

22. Actualizar el sistema de
procesos de seguimiento a la
aplicacidn y actualizacién del
curriculo segun las carreras
vigentes.

37. Sistema de seguimiento,
control y evaluacién del proceso
docente aprobado y legalizado.




Fortalecer

Establecer el seguimiento
y control del proceso
docente para creary

aplicar acciones
correctivas.

Normativa del sistema de
seguimiento, control y
evaluacion del proceso

docente y evidencias del

cumplimiento.

Se cuenta con un
Reglamento de
monitoreo, seguimiento
y evaluacidn de la oferta
académica y una
propuesta de manual del
procedimiento para de
seguimiento, control y
evaluacion del proceso,
enmarcado en las
normas nacionales del
tiempo de aprobacién.

Contar con un sistema
fortalecido y optimizado
de seguimiento, control y
evaluacion del curriculo.

23. Implementar el sistema de
seguimiento, control y
evaluacion del proceso
docente segun las carreras
vigentes,

38. Informe de reajuste de
contenidos y resultados de
aprendizaje aprobado y legalizado
por carrera con aplicacion de
acciones correctivas.

39. Convocatorias, actas e
informes de juntas académicas por
parcial en cada carrera.

40. Portafolio académico por
carrera (digital).

24, Conformar colectivos de
catedra en dreas afines al
campo de conocimiento de las
asignaturas para seguimiento
del curriculo.

41. Acta de conformacion de los
colectivos.

42. Plan de trabajo de los
colectivos por periodo académico.
43. Informe de cumplimiento del
plan.

25. Implementar el
seguimiento a través de los
colectivos de catedra en los
procesos docentes.

44, Encuesta intermedia a
estudiantes para el seguimiento
del curriculo.

45. Informe sistematizado de los
resultados de la encuesta para la
toma de acciones correctivas.

46. Actas de reuniones para
establecer las acciones correctivas
a aplicar en la planificacién del
ciclo académico subsiguiente..

Vicerrectorado
Coordinadores de Carrera
Docentes

Normalizar la aplicacidn
de formacion prdctica en
el entorno académico

Normas de seguridad
general en cada laboratorio,
inventarios actualizados de
laboratorios, horarios de
uso, guias practicas.

El proceso de formacion
practica en el entorno
académico esta
normalizado en el
Instituto.

Proceso de formacidn
practica en el entorno
académico normalizado y
socializado con la
comunidad educativa

26. Elaborar y/o actualizar el
Manual de normas y uso de
laboratorio.

47. Manual legalizado.

27. Socializar el Manual con la
comunidad educativa.

48. Informe de socializacion del
Manual.

Coordinadores de Carrera

28. Crear las guias para el
desarrollo de pricticas de las
asignaturas en los entornos
académicos.

49, Guias practicas aprobadas y
legalizadas.

29. Implementar las guias
durante la formacién practica
en el entorno académico.

50. Horarios y registros de
ejecucion de practicas.

Coordinadores de Carrera
Docentes




capacidades y
competencias de
docentes, personal
administrativo,
graduados y
comunidad en
general,
contribuyendo a su
desarrollo
personal y
profesional, al
mejoramiento
continuo de la
calidad educativa y
los servicios
institucionales.

Normalizar la aplicacion
de formacidn practica en
el entorno real,

Normativa interna del
sistema de formacién
préctica en el entorno
laboral real, vinculos con
Entidades Formadoras,
planes de aprendizaje,
documentos de seguimiento
y evaluacidn de las
prdcticas, documentos
desarrollados por
estudiantes, actas de
socializacién de medidas de
SSO, certificados de
practicas.

Se cuenta con procesos
de formacidn practica en
el entorno real
normalizados y vigentes.

Normativa para

formacidn practica en el
entorno real actualizada

y vigente, que incluya
Plan de Aprendizaje

Préctico y de Rotacion y

documentos de
seguimiento y
evaluacion.

30. Actualizar la normativa
vigente para la formacidn
prdctica en el entorno real.

51. Normativa actualizada,
aprobada y legalizada.

31. Planificar la formacidn
préctica en el entorno real
durante cada periodo
académico por carrera.
(Contempla: planes de
aprendizaje, documentos de
seguimiento y evaluacion de
las practicas, documentos
desarrollados por estudiante).

52. Documento de planificacion
legalizado.

Coordinadores de Carrera

32. Ejecutar la planificacion de
la formacidn practica en el
entorno real cada periodo
académico por carrera.

53, Portafolio académico de fase
practica y/o bitdcoras de practicas
pre-profesionales.

54, Actas de socializacion de
medidas de SSO.

Coordinadores de Carrera
Tutores académicos
Unidad de seguridad

33, Evaluar el desarrollo de las
practicas en el entorno real.

55, Instrumentos de evaluacion:
rubricas, proyectos, entre otros.
56. Certificados de practicas.

57, Base de datos de estudiantes
en la formacion practica.

Coordinadores de Carrera
Tutores académicos

Establecer los procesos de

Normativa interna,

aprobada y vigente, de

Se cuenta una normativa

y procesos definidos

Contar con una
normativa y procesos

34, Actualizar el reglamento
para admisién, permanencia y
culminacion de las carreras
con la inclusidn de estimulos
positivos.

58. Reglamento actualizado,
aprobado y legalizado.

Direccion de Bienestar
Institucional

35, Recopilar la informacion
de los estudiantes mediante el
uso de fichas socioecondmicas
durante su admisidn y
permanencia.

59. Fichas socioeconomicas
aplicadas por periodo académico.
60, Informes sobre el perfil de los
estudiantes y socioecondmico.
61. Bases de datos de estudiantes
por carreras actualizadas.

Direccién de Bienestar
Institucional




acompanamiento y
seguimiento a estudiantes
desde la admision hasta la

culminacion de sus
estudios con la aplicacidn

de estimulos positivos.

acompafiamiento a
estudiantes y de aplicacién
de estimulos positivos,
instrumentos en admision y
de aplicacion, base de datos
de estudiantes.

para er acompanamiento
a estudiantes, desde la
admisidn hasta la
culminacién de sus
estudios. No obstante,
su implementacion es
limitada.

definidos para el
acompafiamiento y
seguimiento a
estudiantes desde |a

36. Establecer un plan de
accion en base a los informes
de perfiles y socioecondmicos
de los estudiantes,

62, Plan de accién aprobado y
legalizado.

Direccion de Bienestar
Institucional

admision hasta la
culminacion de estudios.

37. Implementar y monitorear
el plan de accidn,

63. Plan de acompafiamiento
pedagogico y/o informes de
adaptaciones curriculares
sugeridas.

64, Informes de la aplicacion del
plan de acompafiamiento y/o
informes de adaptaciones
curriculares.

65. Informes de sesiones de
tutorias

Direccién de Bienestar
Institucional
Docentes

38. Aplicar el sistema de
estimulos definido acorde
normativa.

67. Actas de OCS.

Direccion de Bienestar
Institucional

Establecer los procesos de
seguimiento a graduados
en cada carrera del
Instituto para
retroalimentar a procesos
de planificacion de
curriculo y formacién
complementaria.

Normativa institucional
interna aprobada y vigente.
Base de datos de los
graduados actualizada.
Retroalimentacion con
graduados y empleadores
para la actualizacion de
disefio curricular y
formacion complementaria.
Involucramiento de
graduados en actividades
académicas y no
académicas.

Se cuenta con normativa
para seguimiento a
graduados, sin embargo
no se retroalimenta con
la actualizacién del
curriculo y formacion
complementaria

39, Actualizar la normativa
para el seguimiento a
graduados.

68. Normativa actualizada,
aprobada y legalizada.

Fortalecer el seguimiento
a graduados para
retroalimentar los

procesos de actualizacion

del curriculo y formacion
complementaria.

40. Planificar, ejecutary

|monitorear el seguimiento a

graduados con instrumentos
de aplicacion.

69. Convocatorias y actas de
reuniones.

70. Informes de reuniones.

71. Base de datos actualizada de

graduados por cohortes - carreras.

72. Instrumentos aplicados.
73. Informe del andlisis de
resultados.

74, Acta entrega-recepcion de
resultados segun corresponda.

Unidad de Seguimiento a
Graduados

Fortalecer el seguimiento
a graduados e
incrementar los acuerdos
interinstitucionales para
mejorar las oportunidades

No se cuenta con
acuerdos de
empleabilidad con
instituciones externas y
hojas de vida de

graduados.

41, Desarrollar la plataforma
para la bolsa de empleo.

75. Plataforma de bolsa de empleo

operativa y en funcionamiento.

Dotar de una plataforma
operativa para la
insercion laboral directa a
través de la bolsa de

42. Fortalecer los acuerdos de
empleabilidad incrementando
las ofertas en la bolsa de
empleo

76. Acuerdos suscritos.
77. Perfiles de empresas en bolsa
de empleos.




de Insercion de
estudiantes en el campo
laboral.

Fomentar y asistir desde
la comisién de graduados
para la creacién y
organizacion de gremios y
la participacion en
actividades institucionales
que mejoren su
empleabilidad.

Acciones sistematicas para
insercidn laboral de los
graduados.
Involucramiento de
graduados en actividades
académicas y no
académicas.

No se dispone de una
plataforma de bolsa de
empleo.

empleo.

43. Activar bolsa de empleos

78. Hojas de vida de graduados
y/o perfiles de graduados
actualizados y disponibles en la
bolsa de empleos.

79. Informe de monitoreo de bolsa
de empleo.

Se cuenta grupos de
graduados que no
pertenecen a gremios o
que no participan
activamente en procesos
institucionales con
énfasis en la mejora de
la empleabilidad.

Fortalecer la generacidn
de grupos de graduados y
la participacion activa en
eventos académicos y no
académicos.

43, Orientar el desarrollo de
las actividades del comité
consultivo de graduados

80. Acta de constitucion del
comité consultivo de graduados..
81. Actas de reuniones

82. Informe de actividades
desarrolladas por el comité
consultivo de graduados.

44, Incentivar la participacion
de lo graduados en cursos de
formacion continua, OC, OECy
eventos académicos-
cientificos desarrollados por la
institucion.

83. Actas de reuniones

84, Certificados de participacion
en cursos de formacidn continua,
OC, OEC y eventos académicos-
cientificos.

Unidad de Seguimiento a
Graduados

Fortalecer desde
una dimensién
educativa, la
formacion en
valores,
habilidades
blandas, educacion
ambiental y el
desarrollo
sostenible, asi
como promover la
ética,
transparencia,
equidad social y el

Linmasbas

Generar la planificacidn de
la formacion en valores y
desarrollo de habilidades

blandas.

Planificacion en valores y
desarrollo de habilidades
blandas.

Dentro de los PEAS se
cuenta con resultados de
aprendizaje
transversales,

Plan de formacion en

valores y habilidades

blandas ejecutado por
ciclo académico.

45, Planificar actividades de
formacion en valores y el
desarrollo de habilidades
blandas a través de una
metodologia participativa.

85. Documento de planificacion,
aprobado y legalizado.

46, Implementar actividades
de formacion en valores y el
desarrollo de habilidades
blandas.

86. Informe de implementacion
del Plan, legalizado.

47. Dar seguimiento y control
de la implementacion de
actividades de formacién en
valores y el desarrollo de
habilidades blandas.

87. Informe de seguimiento y
control, legalizado.

Unidad de Bienestar
Institucional

48. Crear politicas de buenas
précticas ambientales en el
Instituto.

88. Documento de politicas
aprobado y legalizado.

89. Registro de socializacion de
politicas a la comunidad educativa.




vieligsial
psicoldgico en las
précticas y
politicas
institucionales

Generar politicas y planes
de buenas practicas
ambientales en el
Instituto.

Proyectos de buenas
practicas ambientales,
promocicén y difusion del
cuidado ambiental.

No se dispone de
politicas y/o
lineamientos de buenas
practicas ambientales.

Plan de accidn afirmativa
en base a politicas de
buenas practicas
ambientales
implementado.

49, Establecer un plan de
accion afirmativa en base a las
politicas de buenas practicas
ambientales, a través de una
metodologia participativa,

90. Plan de accidon afirmativa en
base a las politicas de buenas
practicas ambientales, aprobado y
legalizado.

50. Dar seguimiento y control
de la ejecucion del plan de
accion afirmativa en base a las
politicas de buenas practicas
ambientales.

91. Informe de avance y ejecucidn
del plan de accidn por afio.

92. Socializacidn de resultados a la
comunidad educativa.

Unidad de mantenimiento
e infraestructura
Consejo estudiantil

Enrtalarar Iz

Gestionar los servicios de
biblioteca e incrementar
el acervo bibliografico.

Planificacion anual de
Biblioteca, Planes de
generacion de contenidos
especificos, inventarios de
biblioteca fisica y digital.

Planificacion operativa
articulada al PEDI.
Desarrollo de procesos
de donacion de titulos
con graduados.

Planificacion anual de
Biblioteca (incluye
inventarios de biblioteca
fisica y digital) legalizada.
Plan de generacién de
contenidos especificos
legalizado, por afio.

51. Actualizar la normativa
interna para la designacion de
representantes de los
diferentes estamentos
institucionales, garantizando
procedimientos participativos.

93. Normativa interna aprobada y
legalizada.

Fortalecer servicios de
biblioteca de calidad a la
comunidad educativa.

Normativa vigente para la
gestion de biblioteca,
actividades de formacion de
usuarios y difusion de los
servicios de biblioteca,
servicios de biblioteca,
fichas de préstamo,
capacitacidn personal de
biblioteca.

Reglamentos y manuales
vigentes con servicios
definidos.
Espacios fisicos para uso
de biblioteca.

Implementar un sistema
de gestion de biblioteca.

: : Vicerrectorado
52. Socn‘aliz.acion dela Direccién de Bienestar
R 94, Informe de socializacién institucional
eleccion de los representantes bt
de los diferentes estamentos | © '
de la comunidad educativa.
53. Desarrollar
procedimientos de :
. L. 95. Acta / informe de evento.
designacion de representantes iR
i 96. Actas de posesion.
en los diferentes estamentos
acorde normativa.
97. POA de biblioteca aprobado y
54, Planificar y ejecutar la legalizado. Unidad de Servicios de
gestion de Biblioteca por afio. |98. Informe de gestion por periodo Biblioteca
académico, legalizado.
. Informe de construccid
55, Planificar y ejecutar la = Inf : S SR
eneracion de contenidos participativa del plan.
st _ 100. Plan de generacidn aprobado |  Unidad de Servicios de
especificos para la biblioteca, .
y legalizado. Biblioteca

con upa metodologia
participativa que incluya a la
comunidad educativa.

101. Informe de cumplimiento del
plan, por ciclo académico.
102. Actas de donaciones.

Comunidad educativa




gestion
institucional
mediante la
implementacién
de estrategias y
acciones en areas
como la
planificacion
estratégica,
gestion del recurso
humano,
académica, yde la
calidad, que
permita optimizar
los recursos y
procesos, Y
garantizar la
sostenibilidad y
viabilidad del
instituto a largo
plazo.

Gestionar el sistema
informatico de Biblioteca.

Sistema informatico en
pleno funcionamiento y
utilizacién.

Repositorio de proyectos
de investigacion
formativa en OneDrive

Contar con un sistema
informatico de gestion de
biblioteca en uso.

56, Actualizar el reglamento y
manual del funcionamiento de
Biblioteca.

103. Reglamento aprobado y
legalizado.
104. Manual aprobado y

57. Difundir y socializar a la
comunidad educativa los
servicios de biblioteca por
periodo académico.

Il%?ére?géntos de difusion por
periodo académico.

106. Informe de socializacién por
periodo académico.

107 Informe de formaciona |

58. Implementar los servicios
de biblioteca en la comunidad
educativa.

108. Fichas de uso de los servicios
de biblioteca,
109. Reportes de uso.

Unidad de Servicios de
Biblioteca

59. Capacitar constantemente
a los miembros de la Unidad
de Servicios de Biblioteca.

110. Informes de capacitacion
aprobados y legalizados.

111. Certificaciones del personal
de Biblioteca.

Vicerrectorado
occC
Unidad de Servicios de
Biblioteca

Garantizar un ambiente
de aprendizaje adecuado
y seguro en aulas, talleres,
laboratorios y biblioteca
para la realizacidn de las
actividades académicas.

Aulas, talleres, laboratorios
y biblioteca equipadas para
un ambiente apropiado en
los procesos de ensefianza-
aprendizaje

Se cuenta con aulas,
talleres, laboratorios con
equipamiento, pero con

insumos limitados.
Un espacio de biblioteca
€ON recursos
bibliogréficos
insuficientes.
Convenios firmados para
el uso gratuito de
instalaciones.

Dotar de equipamiento a
las aulas, talleres,
laboratorios y biblioteca.

60, Generar planes de
mantenimiento y gestion que
permitan prolongar la vida util
de la infraestructura y el
equipamiento

112. Plan de mantenimiento y
gestion aprobado y legalizado.

Unidad de Mantenimiento
e Infraestructura

61. Gestionar equipamientos
para aulas, talleres,
laboratorios y bibliotecas.

113. Convenios de cooperacion
interinstitucional

114. Acta de donacion de
equipamiento

115. Registro de adquisicion de
equipamiento

Rectorado
Vicerrectorado
Direccion de Relaciones
Internacionales e
institucionales
Coordinadores de Carrera

Incrementar los
convenlos con otras
instituciones para el uso
gratuito de instalaciones.

62. Gestionar con instituciones
publicas y privadas la firma de
convenios para uso gratuito de
instalaciones.

116. Convenios de uso gratuito de
instalaciones suscritos

117. Informe de ocupacion de
instalaciones

118. Inventarios actualizados,

Rectorado
Vicerrectorado
Direccién de Relaciones
Internacionales e
Institucionales
Coordinadores de Carrera




Regular el uso de
infraestructura
tecnoldgica que permite el
funcionamiento del EVA .

Entorno virtual de
aprendizaje, normativa

vigente y aprobada sobre el
uso del EVA, estadisticas de

uso, disefio de EVA,
instrucciones de uso de
EVA.

Entorno virtual de
aprendizaje en
funcionamiento.

Se han brindado
capacitaciones de
funcionamiento del
Entorno virtual, dirigido
a docentes y
estudiantes.

Entorno virtual en
funcionamiento, de
acuerdo a la normativa
interna.

63. Establecer y socializar el
manual de usoy
funcionamiento de EVA.

119. Manual de uso y
funcionamiento del EVA, aprobado
y legalizado.

120. Videos tutoriales cargados a
la plataforma YOUTUBE.

121. Registro de socializacidn del
Manual y videos a la comunidad
educativa.

Direccién de Informatica e
innovacion Tecnoldgica

64. Monitorear y controlar el

uso del EVA.

)

122. Informe semestral de
disponibilidad 24/7 de EVA.
123. Informe estadistico del uso
del EVA por la comunidad
educativa en cada periodo

Radérn!co.

Direccidn de Informatica e
innovacién Tecnolégica
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Planificacién Operativa Anual (POA 2023) CODIGO: ISTLAM.POA- DOC.CARRERA-2023 g g
POA: Funcién sustantiva INVESTIGACION VIGENCIA: ENERO 2023 - DICIEMBRE 2023 ~ ~
OBJ. EST. INS. OBJETIVOS ESPECIFICO INDICADOR LINEA BASE Meta POA ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION REPONSABLE 1 2
1. Actualizar la normativa 1. Normativa interna aprobada X
Contar con una interna de 1+D+i y legalizada. Coordinacion de
Actual:zcjir la normativa interna Normativa Reglamento de normativa interna para 2. Socializacién de la Investigacion,
de 1+D+i enmarcada en las i o los procesos de i f 5 . desarrollo
: interna aprobada |1+D+i vigente ! Rl 2. Socializar la normativa normativa aprobada via email, >
normas nacionales investigacion y ; : : tecnoldgico e X
interna de 1+D+i en redes sociales y a través de ;
desarrollo : P - Innovacion.
la pagina web institucional.
; R 3. Elaborar y aprobar la 1. Planificacion 1+D+i Coordinacion de
. . =it o madelo Pla_n!ﬁcamdm de '? Planificacién 1+D+i estratégica |estratégica a largo plazo, Investigacion, X
Planificacién de |de gestion de actividad de |1+D+i, a larqo plazo daivlaaali Ssaartollo
Elaborar la planificacion de la la actividad de  |investigacion que |integrada en el PEDI, i ] tecnolégico e
ivi dr ;I‘:‘_ D+i £ 1+D+i, integrada |permite articular la |y una Planificacién de I nova?:' i
GtV enel PEDly planificacion a los  |la actividad de 1+D, 4. Elaborar y aprobar la 2. Planificacion I+D+i anual, Direc:a'dn E ;.raté : X
POA planes estratégicos |articulada al POA Planificacion 1+D+i anual. aprobada y legalizada. ol L
PEDI y POA al y Planificacién
y ; anual. el
Institucional
Lineas de 5. Evaluar dominios y lineas de |3. Documento de evaluacién X
i iaacié investigacion de las carreras.  |legalizado.
Actualizar los dominios y U"E.a?,' y 5 |nvleshgec10n 55 5 ¢ Coordinacién de
f ‘ o dominios de Dominios y lineas  |articulan con la 6. Actualizar lineas y dominios |5. Documento con lineas de e
lineas de investigacion en : e ! Gn : : Y Investigacion,
: P investigacion de investigacion Planificacién de la de investigacién de las investigacién actualizadas X
funcion de la planificacion : ; s 5 L desarrollo
1+D+i y de las necesidades de articulados ala  |vigentes, por actividad +D+iy con  |eareras legalizado porel OGS | faarolioes 6
[ Iy d das planificacion carrera las actividades de 7. Evaluar el proceso de Innova?:i i
A 1+D+i Vinculacion con la |actualizacion de dominiosy (6. Documento de evaluacion ' x | x
Sociedad. lineas de investigacion por legalizado.
rarrera
Ejecutar un programa de
1nveshgac1;ent:: 0; f?orr:ado pof Programa de Ejecutar un programa Coordinacion de
L 9Tpo - investigacién que | Dominios y lineas  |de investigacion que Investigacion,
colectivo que coordinada dos ; ; i 8. Presentar una propuesta de |Propuesta de programa de
ciolns b actildsdes i coordina dos de investigacion contenga al menos cOprames e investiacis fvaeticacion. licalzade desarrollo X
pr YECf y s proyectos de vigentes dos proyectos de prog 9 g - 1eg ' tecnolégico e
investigacion en torno a un [+D+i 1+D+i faaghtn
sistema problematico o '
tematico integrado.
9. Realizar la convocatoria y
cronograma periédico para la 16. Convocatoria a
presentacidn de proyectos de | resentacion de proyectos de X | x

investigacion de caracter

académico-cientifico e
14

investigacion e innovacién.




Impulsar la
investigacion y el
desarrollo
cientifico y
tecnolégico,
fomentando la
generacion,
innovacién y
transferencia del
conocimiento en
dreas
estratégicas, que
contribuyan al
desarrollo
sustentable y
sostenible de la
region y el pais.

Proyectos de

10. Presentar propuestas de

17. Propuestas de proyectos

+D+i " i j
+D+i ejecutados | Existen proyectos proyectos 14D+, de cardeter 14D+ aprobadas por el OCS. Cﬁ:ﬁg:::gﬂ“
Coordinar el desarrolio de  fen funcion dela |de [+D+i, pero la ~ |11, Desarrollar proyectos por  |18. Decumentos de desarrollo dasarioler,
proyectos 1+D+i con la pormat}va falta df—‘ tiempo Un proyecto de |+_D+| parte de docentes y salida de proyectos por parte tecnolégico'e
participacién de docentesy  |interna, y exclusivo y ejecutado en funcion investigadores de docentes investigadores R,
estudiantes, priorizando la enfocados de financiamiento para |de la normativa Coordina doree; de
resolucion de problemdticas |manera prioritaria|su ejecucion limitan |interna, por carrera. 12. Dar seguimiento y control a |19. Informes de asignacion de carera
locales. alaresolucion |el buen término de proyectos por parte de la CUP con fechas para el Doceitis
de problematicas |las propuestas. Coordinacién 1+D+i seguimiento y control de Autoridades
locales. proyectos por parte de la
Conrdl ifn L D
13. Publicar y socializar 20. Certificacion de
resultados de proyectos socializacién de resultados de
proyectos
21. Proyectos publicados en la
Unidad de servicios de
14. Ejecutar la reestructuracion
conjuntamente con la
Coordinacién de
Comunicacién, donde se e
2 D licitud a
analice la actualizacion de la Czﬁun;iemq df : i:lrt;ba do
estructura de la ina web ; S
Publicar las actividades y Actividades 1+D+i|Existen en Comunidad educativa |- oorie oo qo E::%:jo s Y |pagina web institucional y Coordinacion de
productos de investigacion e |socializadas ala |funcionamiento, las |conoce |0 procesos Y | o ae sociales con el objetivo redes sociales informativas Investigacion,
innovacién de forma periddica |comunidad plataformas resultados de las de difundir las actividades de desarrollo
en espacios especificos en la |educativa y institucionales: actividades +D+ investigacion e innovacion. tecnolégico e
paginaweb y redes sociales [sociedad en pagina web y redes |institucionales e Innovacion.
instituci ; eneral. ciales. interinstitucionales. i i i
institucionales gen S0 inte 15.IPubhct:; actividades *D* |54 Registro periddico de
_&n as ’,"'Ia QInes publicaciones realizadas.
linstiucionales
16. Evaluar resultados y
alcance de las publicaciones de|25. Informe de resultados de
las actividades 1+D en las evaluacion.
o, insfihicianales.
17. Actualizar el Reglamento |12, Reglamento de ayudantes
de ayudantes de investigacion. |de investigacion actualizado y
legalizado por el OCS
18. Socializar el Reglamento
para ayudantes de e
Contar con investigacion, en redes 13. Informe de socializacion.
reglamento sociales, pagina web
actualizado con el imatibisinnal :
Adivazart fvalsp |Normativa Existe un enfoque de 19. Generar el Instructivo y Coordinacién de
‘za; s tn or?a 3 interna sobre  |reglamento de investigacion formativa |formato, con parametros de , Investigacion,
par :yu iy 14D, planesde  |ayudantes de y establecer instructivo |evaluacion, para Planes de 14. Instructivo y formatos desarrollo
E:v%ﬁg:z!g:tz::na:wa aprendizajede  |investigacién, y formato para planes |aprendizaje de los estudiantes aprobados y legaizadas. tecnolégico e
investigaci J los estudiantes |legalizada y vigente |de aprendizaje de los |Participantes en los proyectos Innovacion,

PR WO |
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Esluuignnes
participantes en los
proyectos de |+D.

20. Socializar el Instructivo y
formato para Planes de
aprendizaje de los estudiantes
participantes en los proyectos
de I+D, que incluya los
parametros de evaluacion en
redes sociales, pagina web
institucional.

15. Instructivo y formatos
socializados.

Establecer
alianzas y
convenios con
empresas e
instituciones, a fin
de ejecutar
proyectos de
investigacion y
desarrollo,
transferencia
tecnologica e
innovacién, que
atiendan a las
demandas del
sector productivo
y social de la

region.

21. Gestionar capacitadores
con las [ES con convenio con
el Instituto

31. Oficios de contacto con
|IES con convenio con el
Instituto

32. Comunicado (email, oficio,
memorando) con nombre del
capacitador para el curso

33. Documento legalizado con
la planificacion de la

capacitacion
34. Documentos legalizados
de acuerdo a lo que indigue el

FISE del Instituto
35. Resultados de encuesta de

satisfaccién del curso de
RER

Coordinacién de
Investigacion,
desarrolio
tecnolégico e
Innovacion.

Gestionar capacitaciones para !:)oceptas:l Productos y/o Al menos 3 Docentes
docentes dirigidas a obtener ?;esn?t: d ares servicios derivados |investigadores, por
patentes de productos y/o pac ::} de las actividades |carrera, capacitados
servicios derivados de las feapacia de investigacion e |respecto del proceso |22, Planificar la capacitacién
actividades de investigacidn e pioceao o innovacioén no de obtencion de
: obtencion de
innovacion. patentados patentes
patentes. 23. Desarrollar la capacitacién
24. Evaluar la capacitacién
25. Realizar acercamientos con
instituciones
publicas y/o privadas para la
firma de convenios con el
acompafiamiento de la
Direccion de relaciones
Coniveniis Ui e Internacionales e Institucionales
interinstitucionale | No existen interinstitucional 26. Desarrollar reuniones con
Gestionar convenios s parala convenios firmado para la docentes investigadores para
interinstitucionales para la obtencién de interinstitucionales |obtencién de establecer las propuestas de
obtencion de financiamiento  |financiamiento  |para la obtencién  |financiamiento para  |financiamiento.
para actividades de para actividades |de financiamiento |actividades de - -
! e ; : : sl S ; e 27. Firmar convenios
investigacion e innovacién de investigacion |para actividades de |investigacién e instituciones piblicas ylo
con resultados patentables.  |e innovacién con |investigacion e innovacién con vnd
resultados innovacion. resultados
patentables. patentables.

36. Registro de envio de
emails y oficios de contacto

37. Acta con resoluciones de
las reuniones.

38. Convenios
interinstitucionales firmados

Coordinacién de
Investigacion,
desarrolio
tecnologico e
Innovacién.
Direccién de
relaciones
Internacionales e
Institucionales

28. Definir propuestas de
investigacion de acuerdo a los
convenios,

38. Convocatoria a
presentacion de proyectos de
investigacion, con base en
convenios firmados

40. Propuestas de proyectos
1+D aprobadas

T
Investigacion,
desarrollo
tecnolégico e
Innovacién.
Coordinadores de
carrera

Docentes
Autnridades

29. Planificar el Congreso

45. Documento legalizado de

planificacion del Congreso




Fortalecer
capacidades y
competencias de
docentes,
personal
administrativo,
graduados y
comunidad en
general,
contribuyendo a
su desarrollo
personal y
profesional, al
mejoramiento
continuo de la
calidad educativa
y los servicios
institucionales.

30. Reaizar sesiones de trabajo
con comités para apoyo en el

46. Actas legalizadas de
reuniones con Comités

38. Planificar y ejecutar el
Congreso de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de
acuerdo al convenio firmado.

planificacién aprobado.

59. Documentos de evidencia
del desarrollo del Congreso.
60. Publicaciones de

sime mn ICDOK]

Coordinacion de
desarrollo del Congreso 47. Informe legalizado de e
o Investigacion
Informe de Existe un borrador resultados de gestion por deaarrolic !

i ejecucién del de la planificacién  |Un congreso de Comita ) F .
Codrcigs el desiartolio el Congreso anual |para un Congreso |Ciencia, Tecnologia e 48. Informe legalizado de 9
Congreso anual de Ciencia, S R 2 : realizacién del Congreso, con Innovacion.

. = de Ciencia, de Ciencia, Innovacion publicado ' :
Tecnologia e Innovacion. T logi T [hala & n ISBN. por afio Anexos respecto de Coordinadores de
m?ﬂ"ggg: i In:‘:or:.rc;gigén o il : 31. Desarrollar el Congreso Asistencia valores carrera
Vi 3 i -
recaudados, entre otros. Docentes
49. Ponencias publicadas en Autoridades
32. Evaluar el Congreso 50. Resultados de la encuesta
de satisfaccion aplicada a los
asistentes al Congreso.
33 Planificar la Feria 51. Documento legalizado de
Ta-cnol il planificacion de la Feria
g g l6qi Coordinacion de
Eventos Se realizan eventos , ) A ot Investigacion,
institucionalizado |de socializacion de |Eventos publicadosy |34- Coordinar los Comités para |reuniones con Comités desarrollo
Coordinar eventos de difusién |s, cuentacon  |resultados de socializados con la  [0rganizacion de la Feria 53. Informe Iegallzﬁa:o de tecnolégico e
de resultados de investigacion | publicacién en  |investigacion comunidad académica | Tecnolégica E’:“"fad"s de gestion por Innovacion.
formativa. redes sociales y |formativa y y la sociedad en il - Coordinadores de
z A 54, Informe legalizado de
paginaweb del |emprendimientos |general, por afio. realizacion de |a Feria carrera
Instituto. desde 2018. 35. Desarrollar la Feria Tecnoldai - Aeaics Docgntes
i SenobigLs, co Autoridades
Tecnoldgica respecto de Asistencia,
Alcance en redes sociales,
36. Realizar acercamientos con
|IES o Institutos de
Ln::f:i:'?;:::a lafmage 55. Registro de envio de
acompafiamiento de la emalis y oficios de Sontacto Coordinacion de
Direccién de Relaciones Investigacion,
Congreso de Internacionales e Institucionales desarrollo
Ciencia, Se ha desarrollé un |Un congreso de 37, Realzar reuniones con tecnolégi'co e
Gestionar convenios para el Tecnoio_gia o angresp de Cienr.::a._ Tecnolggia € |representantes de IES o Inn_ovamén.
desarrollo de Congresos en  |Innovacion Vinculacién con la  |Innovacion planificado ||netitutos de Investigacién para 56. Acta con resoluciones de Coordinadores de
conjunto con |IES o Institutos | efectuado en Sociedad, Ciencia, |en cooperacion con establecer lineamientos las reuniones. carrera
de investigacién locales y cooperacién con Tecnololgia e otrals IES_ 0 Ip;ﬁtutos generales para el desarrolio de! Docgntes
regionales. otra’s [ES o Innovacion VICITE! |de Investigacion por o ana, : Autoridades
Institutos de 2019 afio 38. Firmar convenios ; Direccion de
S 57. Convenios
Investigacion e S interinstitucionales firmados relaciones
Institutos de | acion Internacionales e
58. Documento de Institucionales




40. Gestionar capacitadores en
IES con convenio con el

69. Oficios de contacto con
IES con convenio con el
Instituto

Fomentar la 2 ;
innovacion y el Instituto con acompafiamiento |70. Comunicado (email, oficio,
espirktu de la Direccion de relaciones  [memorando) con nombre del )
Internacionales e Institucionales| capacitador para el curso Coordinacién de
emprendedor en p p o
la comunidad Los procesos de Investigacion,
educative innovacion estan 41. Planfficar la capacitacion  |71. Documento legalizado con desarrollo
iR do' G Gestionar capacitaciones Proceso de incluidos en el Docentes se capacitan la planificacién de la tecnolégico e
,'n P bacion de |rESPeCto de procesos de innovacién Reglamentode  |en procesos de canacitacidn , Innovacion.
incy fl innovacién, institucionalizado | Investigacién y innovacién, por afio. 42, Desarrollar la capacitacion 72. Documentos legalizados Coordinadores de
nuevas empresas !
ook Desarrollo, en fase delinstituto | carrera
ipfgﬂ g de aprobacién. Docentes
sustentables para Autoridades
$ pregreso : 73. Resultados del grado de
econémico . :
social del pai:_‘ 43. Evaluar la capacitacién electhAsa tol tinsb:
/\\
.f'lr
ELABORADO REVISADO f’ Apaoab
Nombre: Mg. Cedefio Arroyo Silvana Katerine e: Ing-SattosZambrang José Eli Nombre: Blgo. J z Mefchan Hernan Augusto
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Planificacién Operativa Anual (POA 2023) CODIGO: ISTLAM-POA-DOC.CARRERA-2023 E [
POA: Funcién sustantiva VINCULACION CON LA SOCIEDAD VIGENCIA: ENERO 2023- DICIEMBRE 2023 »
OBJ.EST.INS. | OBJETIVOS ESPECIFICO INDICADOR LINEA BASE Meta POA ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION | REPONSABLE | 1 2
Fortalecer Reglamento de vinculacion
capacidades y Actualizar la normativa interna | 0N la sociedad aprobado y
competencias de de vinculacién con la legalizado. X
docentes, sociedad. Modelo de gestién de
personal vinculacién con la sociedad
administrativo, Planificacion badaulanalizacda Coordinacion de
graduados y Definir los procesos de estratégica y Reglamento de 4 Plan Estratéagico de vinculacién con
comunidad en | planificacién estratégica y operativa de | vinculacién con la Fnﬂal_ecer Io_s procesos ElfabOfﬂf_ el plan estrat_églco de vinculacién cgor1 la sociedad la Sociedad x
| tiva de vinculacion con | Vinculacién con | sociedad. Modelo | 9¢ Vinculacion con la vinculacién con la sociedad. i
g, SRS SR YN e : ORRE sociedad acorde a las aprobado y legalizado. o
contribuyendo a | la sociedad acorde a las la Sociedad de gestion de Racesidadas Direccién de
su desarrollo necesidades y articulado al | vinculacién con la territoriales Estratégica y
personal y requerimientos territoriales. PEDI sociedad. ' Planificacién
profesional, al Institucional. Elaborar los planes operativo x Instituciona
mejoramiento devinculacion con la Planes operatwoslsnuales X
continuo de la socladad. aprobados y legalizados.
calidad
educativa y los
servicios
Generar acercamientos con Actas de reuniones o
entidades publicas y privadas |Oficios Caordinacion de
para la generacién de Vmcufat:_lén e
proyectos con el la Sociedad
acompafiamiento de la Dirsceldnide X X
: Direccion de Relaciones
Determinar ;?rogran:las y Programas y Proyectos Generar programas y |Internacionales e Relaciones
proyectos de vinculacién con proyectos siscutados v &R rovactos do G Internacionales
la sociedad acordes a las | correctamente | y ALl Institucionales o Institaionales
. proceso de vinculacién con la ol
Nigoesidades ¥ forpmslades: pe ejecucion sociedad por carreras :
requerimientos territoriales. carrera. ' " |Determinar programas y Convenios firmados en
proyectos de vinculacién con |relacion a los programas y
Establecer la sociedad acordes a las proyectos. Coordinacién de
alianzas y necesidades y requerimientos |Documentos de programas y | Vinculacioncon| X | X
convenios con territoriales en articulacién con |proyectos enfocados a las la Sociedad
emprasas.e las funciones sustantivas. funciones sustantivas
instituciones, a o i 2 o s
fin de ejecutar } Actualizar la metodologia para | Metodologia de evaluacién de _
proyectos de la evaluacién de impactos de  |impactos de las actividades | Coordinacién de
investigacion y # |las actividades de vinculacién |de vinculacién con la Vinculacion con X
desarrollo, con la sociedad. sociedad aprobado y la Sociedad

transfarancia

Se cuenta con los

lenalizada




tecnoldgica e
innovacién, que
atiendan a las
demandas del
sector productivo
y social de la
region.

Controlar y evaluar el
desarrollo y resultados de los
programas, proyectos y
actividades de vinculacién
con la sociedad.

Informes de
seguimiento,
control y
evaluacion de
los objetivos
planteados en
los programas,
proyectos y
actividades de
vinculacién,

formatos para
seguimiento y
control del
desarrollo de las
actividades de
vinculacién con la
sociedad.
Se cuenta con la
metodologia para
la evaluaciéon del
impacto de las
actividades de
vinculacién con la
sociedad.

Valorar el impacto de
los programas,
proyectos y actividades
de vinculacién con la
sociedad.

Evaluar los programas,
proyectos y actividades de
vinculacién con la sociedad
mediante |a aplicacion del
modelo de gestion.

Informes de ejecucién de
programas, proyectos y
actividades de vinculacién,
elaborados por los docentes.
Informes de ejecucion
elaborados por los
estudiantes aprobados y
legalizados.

Acta entrega- recepcion de los
resultados de proyectos y
actividades de vinculacién.
Certificados de validacion de
horas dedicadas por los
estudiantes a vinculacién con
la sociedad.

Informes de evaluacion de
impacto de programas,
proyectos y actividades de

Coordinacion de
Vinculacién con
la Sociedad

Promover la
diversidad, la
inclusién y la
internacionalizaci
6n en su
entorno,
brindando a los
estudiantes la
oportunidad de
interactuar con
individuos de
distintas culturas
y naciones,
mediante el
intercambio
académico con
Instituciones
educativas,
empresas y
organizaciones
en el marco de
alianzas
estratégicas.

Generar espacios de
participacién en eventos y
actividades sociales,
culturales y/o académicas.

Propiciar la participacion
institucional en eventos
sociales, culturales y
académicas del entarno.

Participacién
activa de la
comunidad
educativa en

espacios
sociales,
culturales y
académicos del
entorno.

Se ha ejecutado
eventos de
socializacién de
resultados de las
actividades de
vinculacién con la
sociedad.

Incrementar el nimero
de espacios y eventos
sociales, culturales y
académicos en la
comunidad educativa y
beneficiarios directos e

Socializar los proyectos y
actividades a ejecutarse segln
la planificacién de vinculacién
con la sociedad.

Informe de socializacién que
incluya la convocatoria,
desarrollo del evento, registro
de asistencia y otros anexos
pertinentes.

Coordinacién de
Vinculacién con
la Sociedad

Comunidad
ISTLAM,

Difundir los resultados de los
proyectos y actividades de
vinculacion ejecutados
mediante un evento pablico.

Informe de socializacién que
incluya la convocatoria,
desarrollo del evento, registro
de asistencia y otros anexos
nertinentes

Coordinacién de
Vinculacién con
la Sociedad

Ejecutar actividades sociales,
culturales ylo académicas

Planificacién de la actividad
social, cultural y/o

indirectos. para la participacién activa de |académicas
la comunidad educativa y Informe de ejecucion de la Coordinacién de
otros instituciones actividad social, cultural y/o Vinculacién con
involucradas. académica que incluya la la Sociedad
invitacién, desarrollo del
evento, registro de asistencia
yn
Generar alianzas con gestores |Carta compromiso de la fo
sociales, culturales y/o alianzas generadas. %?:;::::g:lg:
académicos para la Actas de reuniones y/o apoyo. la Sociedad
Incentivar la icipaci

participacion de la
comunidad educativa
en eventos sociales,
culturales y

participacion en eventos
Difundir con la comunidad

académicos ofertados

el -

educativa los eventos sociales,
culturales y/o académicos
disponibles, estimulando a la
participacion activa,

Artes publicitarias y
divulgacién en sitios web y
redes sociales.

Fichas de inscripcién del
evento

Infarmes de difiicidn

Coordinacion de
Vinculacién con
la Sociedad




PO B i,

Participar con la comunidad
educativa en eventos sociales,
culturales ylo académicos del

entarnn /ﬂ_ N

Registros de asistencia
Informe de la participacién

Coordinacién de
Vinculacién con
la Sociedad

by
\

ELABORADO
Nombre: Mg. Mera Vinces-+armm,

Nombre: In,

osIam ano Josd Eli

apaonno
Nombre: Bigo. Jimenez Merc an HerAan Augusto

w

/fnge & f‘ik‘ Eli Saitos

LB " T LAM
i Cnnmm 1:p:‘warfal
canwayﬂ;- 5de Maquinas
CEL. 089;:2&90?2




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LUIS ARBOLEDA MARTINEZ
itsluisarboledamartinez@gmail.com
MANTA — MANABI - ECUADOR
Telf. 05-2621879 — 05 -262021

, POA:
GESTION INSTITUCIONAL

COORDINACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Planificacion Operativa Anual 2023

JUNIO 2023



mailto:itsluisarboledamartinez@gmail.com

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LUIS ARBOLEDA MARTINEZ

Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

£4 2 E-mail: itsluisarboledamartinez @gmail.com G o
-i‘.j ‘__ 5. /C MANTA — MANABI - ECUADOR & 8
% § ificaci -
’f‘?ﬂins_!-‘-‘\"l' - Planificacién Operativa Anual (POA 2023) CODIGO: ISTLAM-POA-DOC.CARRERA-2023  § E
wl~ POA: GESTION INSTITUCIONAL VIGENCIA: ENERO 2023 -DICIEMBRE 2023 & &
OBJ. EST. INS. OBJETIVOS ESPECIFICO INDICADOR LINEA BASE Meta POA ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION REPONSABLE 1 2
De;arrpilar " Normativa interna y/o manual
A normativa interna y/o
Establecer la normativa interna y/o que establece los : ;
(o manual que establece i Direccion
manual de procedimientos para la A procedimientos para la 2
; i s los procedimientos : s Estratégica y
elaboracion, seguimiento, control y : elaboracién, seguimiento, 3 ; X
3 2 para la elaboracién, A Planificacién
evaluacion de la planificacion N control y evaluacion de la i
b seguimiento, control y : EoenaTal Institucional
institucional : planificacion institucional
evaluscién do la aprobada y legalizada
planificacién. P i '
ivai i . Informe del proceso de andlisis
Normativa m?ema, Se cuenta con un plan Contar conl un sn_stema Presentar, corregir, ol ndslic% i enbiis
aprobada y vigente tratéqi rtinent de planificacién legalizar y difundir la y diag ; Direccién
sobre el sistema de estralsgion pertinente estratégi : la construccién participativa
3 gica de desarrollo Planificacis p pa Estratégi
: : elaborado y actualizado L R ; anificacion del PEDI slrategica y X
) pl_anlf_?camén de forma participativa y institucional Vlgaple Estratégica de i ubrobidsel - Alizado Planificacién
‘ institucional que orlentada i asannst enfocacllo a la mejora Desarrollo PO ‘t €g y Institicional
incluye los procesos instimcioral v la nestidn continua de las Institucional (PEDI) vigenie.
de seguimiento, dé las fuzciorg'tes actividades de las Informe de difusién del PEDI
Coordinar, controlar y evaluar el control y evaluacion sustantivas !unciongs ‘susta_nt'was Y [ Dar seguimiento
cumplimiento de la planificacién de la misma. administrativas. semestral al (iiteivia snaiatial e Direccién
estratégica de desarrollo institucional cumplimiento de la . ; > Estratégica y
Fortalecer y garantizar ; i evaluacion y verificacién del ; ; X X
I E planificacién e Planificacién
a gestion institucional 7 cumplimiento SNy
= estratégica Institucional
;:mraI la rn;ja\lra institurinnal
continua de las
actividades Coptar A Acta de creacién o Direccién
diseccin de designacion de coordinacion Estratégica
desarrolladas en la planificacién y gestion gna y iegicay X
institucion . estratégica con los miembros Planificacién
n estratégica con Bl
: responsables Institucional
personal calificado
: : “Direccion
Elaborar el POA Plannﬁclaf:iones anuales por Estratégicay
i comisién aprobadas y X )
Institucional de legalizadas Planificacién X
El POA institucional manera articulada con POA Instituci Institucional
nstitucional aprobado . :
esta articulado al | El POA institucional se | COntar con una guia el PEDI 1eaalizado 4 Direcciones y
: operativa clara para el gali Liaidsdag
; : PEDI y es una guia articula con el PEDI 5 i
Ejecutar el Plan Operativo Anual opatidiva pacial: Vst ¢ aE SEsRE s seguimiento, contral y Direccién
(POA) sibiiiialy gemey evaluacién del Plan Informes mensuales de Ectrabint
cumplimiento de las metodologia para el o v Anugh seguimiento y control del POA gicay
idad imi perativo Anua Dar seguimiento e Planificacién
actividades control y seguimiento Institucional Institucional YT
planteadas mensual y semestral a Tifoinas s smochaiasiis Institucional X X

la POA institucional

cumplimiento y evaluacién del
POA Institucional

Direccion de Gestion
y Aseguramiento de
la Calidad.




Proporcionar el acceso directo y
activo del PEDI y POA en los sitios
web institucionales a la comunidad

educativa y publico en general.

PEDI y POA
disponibles en los
sitios web
institucionales

Se cuenta con una pégina
web institucional con
acceso al PEDI y POA
anual.

Contar
permanentemente con el
PEDI y POA en los sitios

web institucionales

Publicar el PEDI y
POA en los sitios web
institucionales

Informe de socializacion

Direccion
Estratégica y
Planificacién
Institucional

Fortalecer y gestionar
la firma de convenios
interinstitucionales
publicos y privados
para optimizar el
desarrollo de los
procesos
institucionales,

Planificar y desarrollar relaciones
interinstitucionales acordes a la
realidad del instituto para la mejora
continua en los &mbitos académicos
y administrativos

Convenios firmados,
formales y efectivos
para la Institucién

La institucién cuenta con
la Planificacién anual de
convenios y relaciones
institucionales firmados

Fortalecer las relaciones

interinstitucionales para

la mejora continua de la
institucion

Elaborar la normativa
interna y/o manual por
procesos de las
relaciones
interinstitucionales

Normativa y/o manual por
procesos de las relaciones
interinstitucionales aprobada y
legalizada

Direccién de
Relaciones
Internacionales e
Institucionales

Planificar anualmente
las relaciones
interinstitucionales
acorde a los
convenios firmados y
vigentes para el
cumplimiento efectivo
enfocadas a la
realidad institucional.

Planificacién de las relaciones
interinstitucionales aprobada y
legalizada

Direccidn de
Relaciones
Internacionales e
Institucionales

Gestionar la firma de
convenios con
instituciones publicas
y privadas, nacionales
e internacionales

Convenios firmados por
carrera

Direccion de
Relaciones
Internacionales e
Institucionales

Ejecutar la
planificacion de la
relaciones
interinstitucionales

Informes semestrales con
respecto a la ejecucién de la
planificacién de las relaciones
interinstitucionales.
Planificacion especifica de uso
de convenios enmarcados en
la planificacién de las
relaciones interinstitucionales.
Informes de ejecucion de la
planificacién especifica.

Direccién de
Relaciones
Internacionales e
Institucionales

Gestionar la firma de
convenios para la
formacién de redes
académicas y
movilidad de docentes
y estudiantes.

Convenios firmados

Direccién de
Relaciones
Internacicnales e
Institucionales




Desarrollar acciones de relaciones
interinstitucionales en base a las
necesidades institucionales para el
fortalecimiento de las redes
académicas y movilidad académica
de docentes y estudiantes.

Planificacién y

acciones de
relaciones

enfocadas a las

movilidad

ejecucién de las

interinstitucionales

redes académicas y

Se cuenta con una red
académicas y no se ha
realizado acciones de

movilidad docentes y

estudiantes

estudiantes.

Impulsar el desarrollo de
la redes académicas y la
movilidad de docentes y

Planificar, ejecutar

de las redes
académicas y
movilidad de docent

evaluar las acciones

acciones de redes
académicas.

acciones de movilidad de

y X
docentes y estudiantes.
Informes de ejecucion y
resultados en base a la

Planificacion especifica de las

Planificacion especifica de las

planificacién especifica de las

Direccién de
Relaciones
Internacicnales e

Fortalecer la gestién
institucional mediante
la implementacidn de
estrateagias v acciones

mejora continua mediante un

funcioén de alianzas con otras

Fortalecer los procesos para la
autoevaluacion institucional para la

seguimiento y control, incluyendo la
participacién de pares externos en

Instituciones de Educacién Superior.

planificacion
definidos para la
autoevalaucién
instituciona con fines
de acreditacion 2024

Normativa, procesos,

Existencia una normativa
y una planificacién del
proceso de
autoevaluacién
institucional.

Desarrollo y ejecutar un
proceso anual de
autcevaluacion

planificacién de
autoevaluacién

consolidado de la ejecucién de
la planificacion de
autoevaluacion.

s es tedes acadsmicas: Institucionales
y ’ Informes de ejecucién y
resultados en base a la
planificacion especifica de
movilidad de docentes y
estudiantes..
pFaniﬁ::aaTi](;?!r;:ra a Direccién de Gestion y
aitoevaliission ktshic Programa de autoevaluacién Asegurz;;l:n;o dela
de AIC. ”
Ejecutar la Informe preliminar y

Evaluar y socializar
los resultados de la
gjecucion de la
planificacién de AIC

Informe de evaluacion final de
los resuitados obtenidos en la
planificacién.

Informe de socializacién de
resultados a la comunidad
educativa.

Direccién de Gestion y

Aseguramiento de la
Calidad

Autoridades

Actualizacion del plan
de aseguramiento de
la calidad en funcion

Plan de aseguramiento de la

Direccion de Gestién y
Aseguramiento de la

de los resultados del | calidad vigente y aprobado Calicad
proceso de
autoevaluacion acs
Seguu::uer:;: ﬁ:ontrol Informe de seguimiento y | Direccién de Gestidn y
5 : ejecucion del Plan de Aseguramiento de la
aseguramiento de la - : 5
Calidad aseguramiento de la calidad, Calidad

Evaluacién del

Informe de la evalaucion del

3 Direccidn de Gestién y
proceso de proceso considerando los .
: Aseguramientodela | X
autoevaluacion resultados de las encuestas de
I : 4 Calidad
institucional satisfaccién




en dreas como la
planificacion
estratégica, gestion del
recurso humano,
académica, y de la
calidad, que permita
optimizar los recursos
¥y procesos, y
garantizar la
sostenibilidad y
viabilidad del instituto
a largo plazo.

Elaborar la normativa interna de
acciones afirmativas para su
aplicacién en la comunidad
educativa.

Politicas de accion
afirmativa enfocadas
al ingreso,
permanencia y
desempefio
institucional
aprobados y
aplicadas en la
comunidad
educativa.

Se cuenta politicas de
accion afirmativa la

cuales no se han aplicado

en su totalidad
obteniendo resultados
poco representativo en la
comunidad educativa.

Impulsar la ejecucion de
programas de accién
afirmativa enmarcados
en el ingreso,
permanencia y
desempefio de personas
en condicién de
vulnerabilidad.

Realizar el reglamento

Reglamento de accién

reglamento y manual
por procesos a la
comunidad educativa.

y manual por afirmativa aprobado y
procesos de accién legalizado.
afirmativa. Manual por procesos de accion
afirmativa aprobado.
Socializar el Informe de socializacién del

reglamento y manual por
procesos.
Reglamento y manual de
procesos disponibles en los
sitios web institucionales

Direccién de Bienestar
Institucional.

Planificar y ejecutar
programas de accién
afirmativa
enmarcadas en las
politicas del

Planificacién del programa de
accion afirmativa
Informe de ejecucién del
programa de accién afirmativa.

Establecer y aplicar el codigo de ética
cimentado en la normativa nacional
que rige los principios de ética y
transparencia en la comunidad
educativa.

Informar peridédicamente a la
comunidad educativa y publico
general la gestion realizada por la
institucion.

Cédigo de ética y
transparencia
institucional

Comité de ética
conformado.
Reglamento interno

del codigo de ética en la
comunidad educativa.

Impulsar el cumplimiento

Elaborar el cédigo de
ética institucional

Cadigo de ética institucional
aprobado y legalizado.

Socializar el cédigo de
ética institucional a la
comunidad educativa.

Informe de socializacién del
codigo de ética.
Cadigo de ética disponible en
los sitios web institucional.

Direccion de Bienestar
Institucional,

Comité de ética

Realizar un plan e
informe de trabajo

Acta de constitucién o
designacién del comité de

ra la aplicacion del dtica.
PRIT S PR, ¢ Plan e informe de trabajo
codigo de ética.
aprobado.

Garantizar la
transparencia de la
ejecucion de actividades
administrativas y
académicas realizadas
por la institucion.

Elaborar el informe de
rendicion de cuentas
de la institucién,

Informe de rendicién de
cuentas aprobado y legalizado.

Direccion
Estratégica y

Difundir la rendicién
de cuentas a la
comunidad educativas
y plblico en general.

Informe de la difusién de la
rendicion de cuentas.
Informe final de la rendicion y
anexos segln directrices del
ente rector.

Planificacién
Institucional
Direccidn de Gestién
y Aseguramiento de
la Calidad.




Fortalecer desde una
dimensién educativa,
la formacién en
valores, habilidades
blandas, educacién
ambiental y el
desarrollo sostenible,
asi como promover la
ética, transparencia,
equidad social y el
bienestar psicolégico
en las practicas y
politicas
institucionales.

Elaborar y ejecutar el programa de
intervencion psicolégica positiva, para
el bienestar de la comunidad
educativa

Propuesta
pedagogica para el
bienestar psicolégico
Programas y
proyectos basados
en psicologia positiva

Se han ejecutado
diversos talleres para
mejorar el ambiente
laboral y relaciones
interpersonales
destinados a estudiantes
y docentes.

Coadyuvar al bienestar

Elaborar y aplicar una
propuesta pedagogica
enmarcada a la
necesidad de trabajar
por el bienestar
psicolégico de la
comunidad educativa.

Propuesta Pedag6gica
aprobada y legalizada
Informe de la aplicacion de la
propuesta pedagoégica a la
comunidad educativa.

psicolégico de la
comunidad educativa.

Realizar y ejecutar
programas y
proyectos de

intervencion basado
en psicologia positiva

Programas y proyectos de
intervencién de psicolégica
positiva aprobados y
legalizados.
Informes de ejecucion de los
programas y proyectos de
intervencién de psicologia

positiva.

Direccion de
Bienestar
Institucional.

Establecer un espacio fisico para la
coordinaciéon de bienestar
institucional

Espacio fisico en
condiciones para el
desarrollo de
actividades

No se cuenta con un
espacio destinado para la
ejecucién de actividades
de bienestar institucional

Dotar de un espacio
fisico para la
Coordinacién de
Bienestar Institucional.

Gestionar la
implementacién de un
espacio para la
coordinacién de
bienestar institucional.

Informe de necesidad del
espacio fisico para
coordinacién de bienestar
institucional.

Uireccion de
Bienestar
Institucional.
Unidad de
Mantenimiento e
Infraestructiira

Fortalecer la imagen institucional
mediante la difusién de las
actividades planificadas y ejecutadas
a la comunidad educativa y publico
en general.

Plan de
comunicacién
operativo

Se difunde las actividades
realizadas en el instituto a
través de redes sociales.

Posicionar al instituto
como un referente de la
educacion de calidad a

nivel técnico y
tecnoldgico en la Zona 4.

Elaborar y ejecutar el
plan de comunicacién
y difusion institucional

Plan de comunicacién y
difusién institucional aprobado
y legalizado.

Informe semestral de
ejecucion de actividades del
plan de comunicacién y
difusién institucional.

Direccién de
comunicacién e
Imagen Institucional

Actualizar la normativa interna de
seguridad y salud ocupacional
enmarcadas en la normativa nacional.

Elaborar el plan de emergencias y
contingencias para los 2 campus del
Instituto

Normativa interna de
seguridad y salud
laboral y plan de
emergencias
aprobados y vigentes

Se cuenta con el
Reglamento de seguridad
y salud en el trabajo,
adicionalmente se cuenta
con el Plan de
emergencia y
contingencia, mismo que

ha sido difundido a

wed ..

Contar con un

Actualizar del
reglamento de

reglamento vigente que
integre las acciones a
tomar acorde a las
realidades de los 2
campus, de igual manera
contar con un plan de

el trabajo (cada 2 e P &
afos)
Realizar un

diagnéstico de la
situacion actual de los

Informe de inspecciones

Unidad seguridad y
Salud Ocupaciona/

emergencia por campus
para su socializacion y

puesta en marcha con

realizadas y planos de la i
campus 9"9. infrae:tfucmra Mar?t';:ji?ndi::tu e
conforman el instituto. i aestrickirs
{Anual)
emergencias y Pla_n de emergencias y
contingencias anual. Conungen_u B aprabacay,
vigente.




Fortalecer la gestion
institucional mediante
la implementacién de
estrategias y acciones

en areas como la
planificacién
estratégica, gestion del
recurso humano,
académica, y de la
calidad, que permita
optimizar los recursos
Yy procesos, y
garantizar la
sostenibilidad y
viabilidad del instituto
a largo plazo.

aplicar el reglamento de seguridad y
salud en el trabajo y el plan de
emergencias

Socializar a la comunidad educativa y

EIWUIaieED y uuLeiies,

estudiantes, personal
docente y administrativo.

reglamento y plan de
emergencias y
conk ;

Realizar la evaluacion de riesgos
mecanicos

Matriz de riesgos
actualizada y vigente

Se cuenta con formato
actualizado de matriz de
riesgos y metodologias

Realizar evaluaciones de Riesgos
psicosociales y ergonémicos.

Informes de

evaluacion de riesgos

especificas para
evaluacion de riesgos
ergonémico y
psicosociales.

Contar con la matriz de
riesgos actualizada y
vigente y los resultados
de evaluacion con el fin
de determinar el nivel de
riesgo actual y proponer
medidas correctivas y
preventivas

Socializar y difundir a
la comunidad Informe de socializacién y
educativa el difusién a estudiantes,

docentes y personal
administrativo.

Unidad seguridad y
Salud Ocupaciona

Inspeccionar las
instalaciones.

sesiones de trabajo
con el personal
docente y
administrativo para
estructurar la matriz
de riesqos

Realizar entrevistas y

Matriz de riesgos actualizada y
vigente

Unidad seguridad y
Salud Ocupaciona

Determinar la
metodologia a
implementar para la
evaluacion de riesgos

Informe de evaluacion de

Aplicar la evaluacion
de riesgos.

riesgos, anual

Elaborar el informe de

Unidad seguridad y
Salud Ocupaciona

administrativo sobre los riesgos a los
que esta expuesto en el lugar de
trabajo

expuestos,céomo
actuar frente a ellos,
asi como sus deberes
y responsabilidades
en materia de
seguridad y salud
ocupacional

docente y administrativo
sobre los riesgos a los
que estan expuestos en
su lugar de trabajo.

Capacitar constantemente a la
comunidad educativa en temas de
prevencion de riesgos laborales.

Capacitaciones
realizadas con la
comunidad educativa

sobre riesgos

laborales,
emergencias y
desastres

expuestos el personal
docente y administrativo
en funcién de la
actualizacién de las
politicas de seguridad
institucionales

riesgos.
Notificacion a los
miembros de la
institucién sobre los Notificar los riesgos a los
riesgos a los que | La unidad de seguridad y que se encuentran : : A 2
Notificar al personal docente y estan salud notifica al personal Matdicar a ids Notificaciones de riesgos

docentes y personal

administrativo sobre

los riesgos de manera
anual.

realizadas a docentes y
personal administrativo de
nuevo ingreso y de manera
anual al personal de planta.

Unidad seguridad y
Salud Ocupaciona

Seé brindan
capacitaciones y se tiene
registros de las mismas
sin llegar a toda la
comunidad educativa,
puesto que las mismas se
han enfocado tnicamente

en personal docente y
estudiantes. No se cuenta
con registro de personal

Capacitar al menos al
90% de la comunidad
educativa en temas de

Desarrollar el plan
anual de capacitacion
sobre riesgos
laborables por cada
ciclo académico

Planificacién aprobada en el
POA de la unidad
considerando cada ciclo
académico.

seguridad ocupacional y
salud.

Capacitar a la
comunidad educativa
sobre temas de
seguridad y salud.

Informes de capacitacién con
registro de asistencia del 90%
de la comunidad educativa

Unidad seguridad y
Salud Ocupaciona




Elaborar el plan de

Medidae de Tanto la normativa i6 i
prevencién : lasind FloMCHceNton f" NCION | plan de prevencion aprobado
vigente como los planes y : de la evaluacién de
2 adoptadas y de los i Crear espacios y : . N
Elaborar e implementar planes y : ; capacitaciones no son ¢ riesgos Unidad seguridad y
rogramas de prevencion de riesgos recuesoa disponibles suficientes para brindar afitierites Kequios par Salud Ocupacional
prog P P la comunidad educativa | Dar Seguimiento a las P

Informe de cumplimento de las
aclividades de los planes de
prevencién

pats tiscer franke 8 un ambiente seguro a la
i . activi s de |
ieancany comunidad educativa. clividade i

desastres planes de prevencién

(anual)

Gestionar al ente

La institucién cuenta con rector la ampliacion de| 1nforme de gestién y anexo de

B _ _ servicio de internet, este Contar con internetcon | handa del contrato las solicitudes
Habilitar conexién de red de internet sonicio seencuentrg | 10 ancho de bandacon |  actyal de internet
tod oce i rvicio de i : idad sufici - s
a . 0s los d nte?a con cz.Ipaadad Senil 4 '“‘e.’"’" implementado en las Capaont P cene do Acondicionar las salas Direccién de
suficiente para trabajar en simultdneo | estable y de calidad = : trabajo simultaneo del : :
. areas administrativas y de de profesores con los ; : infromatica e
accesible al personal v 100% de los docentes y Informe de trabajo, registro : ;
administrativo consulta. Adicionalmente administralives: Ademas puntos de red fotoarafico innovacion
. el ancho de banda no es 5 suficientes para la tog tecnolégica

suficiente para cubrir el de puntos de conerion lanta docente
A : pl )
s simaltbneo del gratuita para estudiantes Configurar los puntos |

docente y estudiantes

Habilitar puntos de acceso de dentro de los campus. : ;
conexion libre para estudiantes, en personal. _ de canexion, | Reporte de uso POFASLAND
B inaldmbrica para mensual.
areas de estudio y biblioteca. g
estudiantes T
ELABORADO us\nsnno APROBA
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e POA: CARRERA T.S. en ELECTRICIDAD VIGENCIA: ENERO 2023 - DICIEMBRE 2023 % 2
OBJ. EST. INS. |OBJETIVOS ESPECIFICO INDICADOR LINEA BASE Meta POA ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION REPONSABLE 2
1.Participar como carrera en la
Impulsar la creacion de un plan para la 1. Plan de accién aprobado y Vicerrectorado %
investigaciény el creacion de un proyecto de legalizado Coordinacién de Carrera
dasarrollo investigacidn y publicacidn.
cientificoy Secuenta 8
tecnoldgico, publicaciones entre Docentes de Carrera
fomentando la Elaborar proyectos de Publicaciones articulos y capitulos de ) 2. Implementar el plan de Coordinacién de Carrera
I;eneraclfsn, ‘imr?n!gaclon y editorializadas (libros, libros relativizados para |"Cl'en"2"t*ff el nimero accidny ?ntrfe'ga deproyecto | ccraibadit Dalegad?’de la ¥ %
nnovacion y publicaciones de manera capitilasida Nbros v gue) 94 docentes de TCy 2 de de publicaciones de investigacién a la Coordinacién 14D e
transferencia del independiente o en - B MT. docentes al menos un  |coordinacién. Innovacién de la Carrera
conocimiento en | colaboracién con otras y.outificacion msm.z':clonal Se dispone de Gulas valorde0,5de 1. Organo Colegiado Superior
s sobre publicacién.
areas estratégicas, | carreras y/o entidades docentes elaboradas,
que contribuyan al pero ninguna en proceso
desarrollo de publicacidn. Delegado de la
sustentable y 3. Desarrollar la publicacién Coordinacién 4D e
sostenible de la acorde a la directrices del plan |3. Informe de publicaciones Innovacién de la carrera X
region y el pais. de accion. Docentes de carreras
Coordinacién de Carrera
4. Actualizar los convenios
vigentes con entidades
receptoras para formacion
dak v‘pro.v ‘ectos e L 4. Convenios actualizados
investigacion y/o publicaciones 3 X X
- legalizados.
con acompafamiento de la
Direccidn de Relaciones
Establecer alianzas Internacionales e
¥ convenios con Institucionales
em;?resas s Actualizar los convenios
kstRuciones, a.fin vigentes con entidades Rectorado
de ejecutar T . 5. Realizar acercamientos a 3
P receptoras para formacion Vinculos con empresas posibles entidades receptoras Caoordinacion de Carrera
va?dm, dual, proyectos de Documentos entidades formadoras fortalecidas i tarmacisn dial Delegado de la
s investigacion y/o formadoras, conveniosde |  Convenios de PPP y para el desarrollo de paoy acios de Ty mh‘; ciény/o 5. Oficios enviados, emails de Coordinacién de
dessrrollo, publicaciones, y, generar | formacion dual, convenios | formacién dual vigentes | précticas de formacién p:-:bilca RS EER contacto. E Informes técnicos | vinculacién con la Sociedad X X
tramfI:rencia nuevos convenios con | de formacién practicasy por carrera. dual, proyectos de apc ompafassanto diii de viabilidad, aprobados y de la carrera
lnt::::d:f:ie empresas publicas y preprofesionales investigacidn y/o Direccién de Relaciones legalizados. Direccién de Relaciones
_ i privadas, suscripcidn a publicaciones liternacinstasa Internacionales e
Atiendan s s redes de investigacién del i Institucionales
demandas del pals. Institucionales

cartar nradiietihin




B P L

y social de la 6. Firmar convenios con
regién. entidades receptoras para
|formacidn dual y proyectos de |6. Convenios legalizados.
investigacion y/o
| publicaciones.
7. Informes de avances de
7. Dar seguimiento de avance _ o
convenios de formacion dual y
de convenios con las entidades
ue se generaron convenios. prdctices preprofesionsles,
d . " |aprobados y legalizados.
8. Realizar un diagnéstico Coordinacidn de carrera
anual de necesidad. o " Responsable d
R ades v 8. Informe de diagndstico po _a ede
requerimientos de GBS Mgl seguimiento a graduados de
Fortalecer capacitacién hacia profesores Yol ) {la carrera
capacidades y y graduados. Responsable de indicadores
competencias de
docentes, personal 9. Realizar visitas técnicas de
administrativo, capacitacién de docentes y
duados i I
anac . Planificacién, seguimiento, | Se ofertan cursos de m‘fd’ames 2 er_‘nprﬁas 8 vl 9. Informe de visitas y Dacesthes de Carrera
comunidad en i i i i nacional y provincial, = Responsable de indicadores
Fortalecer la formacién | controly evaluaciénde las| formacién continua, . capacitaciones
general, i) E 5 Participacion en cursos |pertinentes al perfil de la CACES
cortibanents 3 s académica y profesional | actividades y eventos de existen cursos de formacién continua. |c e s
or de docentes y graduados. formacién certificados OC y perfiles e ?ara ortaleces
desarrollo personal . formacidn profesional.
= complementaria. OEC.
y profesional, al
mejoramiento 10. Planificar la oferta de o ocuates: e Carrera
del " ’ 10. Planificacion aprobada y Coordinacién de carrera
continuo de la formacién complementaria legalizad R by incicadi
calidad educativa y poepRriede acadiniio; egalizada. esponsable de indicadores
los servicios CACES
institucionales. 11. Ejecutar y monitorear la 11. Informe de promocidn,
oferta de formacién seguimiento, control y
A . i Docentes de Carrera
complementaria hacia la evaluacién de la actividad o o
. i . Coordinacidn de carrera
comunidad educativa acorde a |evento de formacidn
la planificacién. complementaria.
28. Elaborar y/o actualizar el
Manual de normas y uso de 12, Manual legalizado. Coordinacién de Carrera
laboratorio.
4 i 29. Socializar el Manual con la |13. Informe de socializacién del Basaias
Normas de seguri . entes de carrera
it :::a da : El proceso de formacién | Proceso de formacién |comunidad educativa. Manual.
Normalizar la aplicacién . , i practica en el entorno préctica en el entorno :
i i laboratorio, inventarios ! i 30. Crear las guias para el
de formacién prictica en : académico estd académico normalizado = . -
ol o acadbrice actualizados de normalizado en el soclulitsda conti desarrollo de pricticas de las |14, Guias practicas aprobadas y
T " vl
laboratorios, horarios de it . c:muni dad educativa | 25EN2turas en los entornos  [legalizadas. Coordinacién de Carrera
uso, guias practicas. : académicos. Docentes de carrera
Responsable de indicadores
31. Implementar las guias CACES

Ofrecer orogramas

durante la formacidn practica
en el entorno académico.

15, Horarios y registros de
ejecucién de pricticas.




académicos
pertinentes,
actualizados y de
excelencia, que
atiendan las
demandas y
tendencias del
mercado laboral
regional y
nacional.

Normativa interna del

sistema de formacién

practica en el entorno
laboral real, vinculos con
Entidades Formadoras,

Normalizar la aplicacién planes de aprendizaje,

14 A documentos de
de formacién practica en 4 ,
seguimiento y evaluacion
el entorno real. 2
de las précticas,
documentos desarrollados
por estudiantes, actas de

socializacion de medidas
de 550, certificados de
pricticas.

Se cuenta con procesos
de formacidn prictica en
el entorno real
normalizados y vigentes.

Pl

formacion practica en el
entorno real actualizada
y vigente, que incluya

Préctico y de Rotacidn y

Normativa para

33. Planificar la formacién
prictica en el entorno real
durante cada periodo
académico por carrera.
(Contempla: planes de
aprendizaje, documentos de
seguimiento y evaluacién de
las précticas, documentos
desarrollados por estudiante),

16. Documento de planificacién
legalizado.

an de Aprendizaje

documentos de
seguimiento y
evaluacion.

34, Ejecutar la planificacién de
la formacién préctica en el
entorno real cada periodo
académico por carrera.

17. Portafolio académico de
fase practica y/o biticoras de
practicas pre-profesionales.
18. Actas de socializacién de
medidas de SSO.

35. Evaluar el desarrollo de las
prdcticas en el entorno real.

Vs

19. Instrumentos de
evaluacién: ribricas, proyectos,
entre otros.

20. Certificados de précticas.
21, Base de datos de
estudiantes en la formacidn
\p\ra'ctica.

Coordinacion de carrera
Coordinacién empresarial
de carrera
Tutores académicos
Responsable de Indicadores
CACES

/g

\
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Planificacién Operativa Anual (POA 2023) CODIGO: ISTLAM-POA-DOC.CARRERA-2023 xE; yE;
POA: CARRERA T.S. EN ACUICULTURA VIGENCIA: ENERO 2023 - DICIEMBRE 2023 @ @
- ™~
OBJ. EST. INS. |OBJETIVOS ESPECIFICO INDICADOR LINEA BASE Meta POA ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION REPONSABLE 1 2
Impulsar la .
. ‘ de distrib
investigacidn y el 1.Participar en la planificacién ! Cro.n s O distioacin:de Coordinador de la carrera y
7 espacio para investigaciones y i
desarrollo de lainvestigacidn en la : Coordinador de
i carrera de Acuicultura Sovencla ene|Tller de Investigacién de la carrera
tl:ient:fé‘ic:) Y & Acuicultura,
ecnolégico,
fomenta:do la Secuents con10
generacion, Elaborar publicaciones de " L publfcaciones egire Incrementar el nimero
= % Publicaciones editorializadas (libros, articulos y notas i
innovacidn y manera independiente o ¥ : e , RS de publicaciones
5 capitulos de libros y guias) y certificacién cientificas para 5 X
transferencia del | en colaboracidn con otras 3 e docentes al menos un
rolor z institucional sobre publicacién. docentes lor de 0.5 d » .
conocimiento en carreras profesionalizantes de TC. valor de 0,5 de 1. 2. Desarrollar la publicacién Coordinador de la carrera y
areas estratégicas, acorde a la directrices del plan | 2. Registros de publicaciones Coordinador de
que contribuyan al de accién. Investigacidn de la carrera
desarrollo
sustentable y
sostenible de la
region y el pais.
3. Actualizar los convenios
igent tidad
Establecer alianzas VIRNNNS Eon onianges " 3. Convenios actualizados
g formadoras para formacién . —
y c:n\::r;: c:n dual y précticas & ’
m
ofesionales.
instituciones, a fin PERET
de ejecutar Actualizar los convenios
proyectos de vigentes con entidades ) 4. Realizar acercamientos a 4, Oficios enviados, emails de Coordinador de la carrera y
investigacion y formadoras para Vinculos con empresas posibles entidades formadoras [contacto. E Informes técnicos Docentes de la carrera
desarrollo, formacion dual y practicas|  Documentos entidades formadoras, | Convenios de formacién formadl::r:s forta:lec;dns para formaclc’m dualy académicos de viabilidad, Acuicultura X
transferencia preprofesionales, y convenios de formacién dual. para el desarrollo 6€ | pricticas preprofesionales.  |aprobados y legalizados.

tecnoldgica e
innovacion, que
atiendan a las
demandas del
sector preductivo
y social de la
regién.

generar nuevos convenios
con empresas publicas y
privadas.

dual vigentes

practicas de formacidn

dual.

5. Firmar convenios con
entidades formadoras para
formacién dual y practicas
preprofesionales.

5. Convenios legalizados.

6. Dar seguimiento de avance
de convenios con las
entidades formadoras..

6. Informes de avances de
convenios de formacién dual,
aprobados y legalizados.

Direccidn de Relaciones
Internacionales e
Institucionales




Fortalecer la formacién
académica y profesional
de estudiantes, docentes
y graduados.

Planificacién, seguimlento, control y
evaluacion de las actividades y eventos
de formacién complementaria.

Plan de seguimiento y
capacitacion para los
graduados y egresados
de la carrera

Capacitacion a travez de
la Jornada de
Investigacion y
Tecnologia Acuicola.

7.Convocatoria a la Jornada de
Investigacion y Tecnologia
Acuicuola para los graduados,
egresados y comunidad en
general

7. Registros de asistencias

8. Informe de visitas y
capacitaciones

9. Planificacién aprobada y
legalizada.

10. Informe de promocién,
seguimiento, control y evaluacién
de la actividad o evento de
formacidn complementaria.

Coordiandor de la carrera y
Coordinador de Bolsa de
Empleo y Seguimiento de la
carrera
Responsable de Indicadores
CACES

Fortalecer
capacidades y
competencias de

docentes, personal |

administrative,

Fortalecer la formacion
académica y profesional
de estudiantes.

Planificacion, seguimlento, control y
evaluacion de las actividades de
vinculacion con la sociedad.

Planificacién y
seguimiento de las
actividades de
vinculacion y asignacién
de tutores.

Ejecutar proyectos de
vinculacién con la
sociedad y gestionar
convenios

8. Asignar tutores para el
acompafamineto en el
desarrrolo de los proyectos de
vinculacion y la verificacion de
la ejecucidn

11. Informe de planificacion de
grupo de vinculacién

Coordinador de la carrera y
Delegado de la
Coordinacidn de
Vinculacién con la Sociedad
de la carrera

graduados y
comunidad en
general,
contribuyendo a su
desarrollo
personal y
profesional, al
mejoramiento
continuo de la
calidad educativa y|
los servicios
institucionales.

Capacitar a las empresas
receptoras para que
conozcan los procesos de
aprendizaje que conllevan
al desarrollo de la
formacion practicay
preprofesional (PPP) en
los estudiantes y realizar
una evaluacién mas
exhaustiva por parte del
personal responsable de
PPP en las empresas.

Certificados de aprobacion por tutores
empresariales del Curso de Formacion de
Tutores, plan de capacitacidn.

Existen convenios con
entidades formadoras
para formacion préctica
y preprofesional, en
donde se dispone de un
tutor especifico para el
apoyo docente a los
estudiantes durante el
desarrollo de las fases
practicas.

Contar con tutores
especificos de las
entidades formadoras
capacitados en su rol para
el desarrollo de practicas.

9, Planificar, ejecutar,
monitorear y evaluar cursos
para la formacién de tutores
especificos en el desarrollo de
practicas,

10. Capacitar a empresas
formadoras sobre el proceso
de précticas preprofesionales
y de formacién dual.

12. Capacitaciones planificadas
Informe de capacitacién ejecutada.
Certificados de capacitaciones.

Coordindor de carrera y
Coordinador Empresarial de
la Carrera

Fortalecer el seguimiento
agraduados e
incrementar los acuerdos
interinstitucionales para
mejorar las oportunidades
de insercion de
estudiantes en el campo
laboral.

Acciones sistematicas para insercion
laboral de los graduados.
Involucramiento de graduados en
actividades académicas y no académicas,

Se dispone de una base
de datos de los
graduados de la carrera.

Ofertar una base de datos
de hoja de vida de los
graduados de la carrera a
las emprasas del sector
acuicolas.

11. Desarrollar una base de
datos de bolsa de empleo.

13. Plataforma de base de datos de
bolsa de empleo operativa y en
funcionamiento.

Coordinador de carreray
Delegado de la Unidad de

12. Base de dato con hoja de
vida de los graduados

14, Hojas de vida de graduados y/o
perfiles de graduados actualizados

13, Ofertar empleos a los
graduados de la carrera.

y disponibles en la bolsa de
empleos.
Informe de monitoreo de bolsa de
empleo.

Seguimiento a Graduados
de la carrera
Responsable de indicadores
CACES

14. Elaborar y/o actualizar el
Manual de normas y uso de

laboratario.

15. Manual legalizado.

Coordinacidn de Carreray

PSP | IV PR P




Ofrecer programas
académicos
pertinentes,

actualizados y de
excelencia, que
atiendan las
demandas y
tendencias del
mercado labaral
regional y
nacional.

Normas de seguridad general en cada
laboratario, inventarios actualizados de
laboratorios, horarios de uso, gulas
practicas.

Normalizar la aplicacién
de formacidn préctica en
el entorno académico

El proceso de form.

préctica en el entorno
académico estd

normalizado en
Instituto.

Proceso de formacién
préctica en el entorno
académico normalizado y
socializado con la
comunidad educativa

acion

el

15, Socializar el Manual con la
comunidad educativa.

16. Informe de socializacién del
Manual.

Loorainaaor empresarial ge
la Carrera

16. Crear las guias para el
desarrollo de practicas de las
asignaturas en los entornos
académicos.

17. Guias practicas aprobadas y
legalizadas.

Coordinacién de Carreray
Docentes de carrera

17. Implementar las guias
durante la formacidn practica
en el entorno académico.

18. Horarios y registros de
ejecucién de practicas.

Responsable de Indicadores
CACES

Normativa interna del sistema de
formacidn practica en el entorno laboral
real, vinculos con Entidades Formadoras,

planes de aprendizaje, documentos de
seguimiento y evaluacion de las practicas,
documentos desarrollados por
estudiantes, actas de socializacién de
medidas de S50, certificados de précticas.

Normalizar la aplicacién
de formacidn practica en
el entorno real.

Se cuenta con procesos

de formacién préct
el entorno rea

normalizados y vigentes.

Normativa para
formacion prictica en el
entorno real actualizada y
ica en | vigente, que incluya Plan
| de Aprendizaje Practico y
de Rotacién y
documentos de
seguimiento y evaluacion.

18. Actualizar la normativa
vigente para la formacién
practica en el entorno real.

19, Planificar la formacién
prictica en el entorno real
durante cada periodo
académico por carrera.
(Contempla: planes de
aprendizaje, documentos de
seguimiento y evaluacion de
las practicas, documentos
desarrollados por estudiante).

19, Portafolio académico de fase
practica y/o bitdcoras de practicas
pre-profesionales.

20. Actas de socializacion de
medidas de 550,

20, Ejecutar la planificacion de

la formacidn practica en el
entorno real cada periodo
académico por carrera.

21, Eval | llo de |
1. Evaluar el desarrollo de ai;ag. Certificados de practicas.

practicas en el entorno reak”
rd
//

21. Instrumentos de evaluacion:
rubricas, proyectos, entre otros.

23, Base de datos de estudiantes
en\formaclén practica.

Coordinacién de Carrera,
Tutores académicos
Coordinacion empresarial
de la carrera
Coordinacién de Practicas
de modalidad Dual y
docentes de la carrera.
Responsables de
Indicadores CACES

Vo [ |
aom\ VISADO A ’IIOQA e
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OBJ. EST. INS. OBJETIVOS ESPECIFICO INDICADOR LINEA BASE Meta POA ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION REPONSABLE 1 2
1.Participar como carrera en
e AR la creacion de un plan para la |1. Plan de accién aprobado y Vicerrectorado %
e 5 creacion de un proyectode  |legalizado Coordinacién de Carrera
investyacion s investigacion y publicacion
desarrollo i s ’
cientifico y Se cuenta 8
tecnoldgico, publicaciones entre Docentes de Carrera
fomentando la articulos y capitulos de 2. Implementar el plan de Coordinacién de Carrera
< Elaborar proyectos de . . s . . 4
generacion, 2 G i Publicaciones editorializadas (libros, | libros relativizados para | Incrementar el nimero |accién y entrega de proyecto 5 Delegado de la
A investigacidn y publicaciones de i 2 i i e 2. Acta y resolucion. P X X
innovacién y N . capitulos de libros y guias) y 94 docentes de TCy 2 de publicaciones de investigacion a la Coordinacién I+D e
3 manera independiente o en 3 = T ¢
transferencia del certificacién institucional sobre de MT. docentes al menosun |coordinacién. Innovacion de la Carrera
Ay colaboracidn con otras carreras y/o S > Z
conocimiento en publicacién, Se dispone de Guias valor de 0,5 de 1. Organo Colegiado Superior
z entidades
dreas estratégicas, docentes elaboradas,
que contribuyan al pero ninguna en proceso
desarrollo de publicacidn. Delegado de la
sustentable y 3. Desarrollar la publicacién Coordinacién 1+D e
sostenible de la acorde a la directrices del 3. Informe de publicaciones Innovacién de la carrera X
region y el pais. plan de accion. Docentes de carreras
Coordinacién de Carrera
4. Actualizar los convenios
vigentes con entidades
receptoras para formacién
dual y proyectos de
investigacién y/o 4. Convenlos actualizados X X
publicaciones en legalizados.
acompafnamiento con la
- Direccién de Relaciones
Establecer alianzas 4
e o Internacionales e
y conven Institucionales
empresas e
instituciones, a fin 5. Realizar acercamientos a Rectorado
de ejecutar Actualizar los convenios vigentes ’ . :
proyectos de con entidades receptoras para Vinculos con empresas | Posibles entidades receptoras Coordinacién de Carrera
fi fortaleci para formacion dual y }
investigacién y formacién dual, proyectos de Documentos entidades formadoras, armisdacas fortaleckias dei faantt 5. Oficios enviados, emails de be eg.ado.t‘la ”
desarrollo, investigacion y/o publicaciones convenios de formacidn dual Convenios de PPPy para el desarrollo de | Proyectos de investigacion contacto. E Informes técnicos de Coardinacién de
) [ ylop Yo , y/o publicaciones en Vinculacién con la Sociedad| X X

transferencia
tecnoldgica e
innovacién, que
atiendan a las
demandas del

generar nuevos convenios con

empresas publicas y privadas,
suscripcion a redes de
investigacidn del pais.

convenios de formacion préacticas y
preprofesionales

formacidn dual vigentes
por carrera.

précticas de formacion
dual, proyectos de
investigacién y/o
publicaciones

acompafiamiento con la
Direccién de Relaciones
Internacionales e
Institucionales

viabilidad, aprobados y
legalizados.

de la carrera
Direccién de Relaciones
Internacionales e
Institucionales.




sector productivo
y social de la
region.

6. Firmar convenios con
entidades receptoras para
formacion dual y proyectos de
Investigacion y/fo
publicaciones.

6. Convenios legalizados.

7. Dar seguimiento de avance
de convenios con las

lentidades que se generaron

convenios.

7. Informes de avances de
convenlos de formacion dual y
practicas preprofesionales,
aprobados y legalizados.

Fortalecer
capacidades y
competencias de
docentes,
personal
administrativo,
graduados y
comunidad en
general,
contribuyendo a
su desarrollo
personal y
profesional, al
mejoramiento
continuo de la
calidad educativa
y los servicios
institucionales.

Fortalecer la formacion académica
y profesional de docentes y
graduados.

Planificacidn, seguimiento, control y
evaluacion de las actividades y
eventos de formacidn
complementaria.

Se ofertan cursos de
formacion continua,
existen cursos
certificados OC y perfiles
OEC.

Participacion en cursos
de formacién continua.

8. Realizar un diagndstico
anual de necesidades y/o
requerimientos de
capacitacion hacia profesores
y graduados.

8. Informe de diagndstico
aprobado y legalizado.

Coordinacion de carrera
Responsable de
seguimiento a graduados
de la carrera

9. Realizar visitas técnicas de
capacitacién de docentesy
estudiantes a empresas a
nivel nacional y provincial,
pertinentes al perfil de la
Carrera para fortalecer la
formacion profesional.

9. Informe de visitas y
capacitaciones

Docentes de Carrera

10. Planificar la oferta de
fermacion complementaria
por periodo académico.

10. Planificacion aprobada y
legalizada.

Docentes de Carrera
Coordinacion de carrera
Responsable de indicadore
CACES

11. Ejecutar y monitorear la
oferta de formacion
complementaria hacia la
comunidad educativa acorde
a la planificacién.

11. Informe de promocidn,
seguimiento, control y evaluacion
de la actividad o evento de
formacidn complementaria.

Docentes de Carrera
Coordinacion de carrera
Respansable de indicadore
CACES

Ofrecer orogramasl

Normalizar la aplicacion de
formacidn practica en el entorno
académico

Normas de seguridad general en cada
laboratorio, inventarios actualizados
de laboratorios, horarios de uso, guias
practicas.

El proceso de formacion
practica en el entorno
académico esta
normalizado en el
Instituto,

Proceso de formacién
practica en el entorno
académico normalizado y
socializado con la
comunidad educativa

28. Elaborar y/o actualizar el
Manual de normas y uso de
laboratorio.

12. Manual legalizado.

Coordinacién de Carrera

29, Socializar el Manual con la
comunidad educativa.

13. Informe de socializacion del
Manual,

Docentes de carrera

30, Crear las guias para el
desarrollo de practicas de las
asignaturas en los entornos
académicos.

14, Guias practicas aprobadas y
legalizadas.

31. Implementar las guias
durante la formacidn practica
en el entorno académico.

15. Horarios y registros de
efecucién de practicas.

Coordinacién de Carrera
Docentes de carrera
Responsable de
indicadares CACES




académico
pertinentes,
actualizados y de
excelencia, que
atiendan las
demandasy
tendencias del
mercado laboral
regional y
nacional.

Normalizar la aplicacion de

Normativa interna del sistema de
formacidn practica en el entorno
laboral real, vinculos con Entidades
Formadoras, planes de aprendizaje,

Se cuenta con procesos

Normativa para
formacidn practica en el
entorno real actualizada

y vigente, que incluya

33. Planificar la formacion
practica en el entorno real
durante cada periodo
académico por carrera.
(Contempla: planes de
aprendizaje, documentos de
seguimiento y evaluacion de
las practicas, documentos
desarrollados por estudiante).

16. Documento de planificacion
legalizado.

Coordinacion de carrera
Coordinacién empresarial

f 2 ‘cti R documentos de seguimiento y de formacién practica en Dlah dE Aprandis |38, CieRibie s pinnieatsn 17. Portafolio académico de fase de carrera
Srmaciompractica’en elentomao evaluacion de las précticas, el entorno real 2 % ; % P s préactica y/o bitacoras de Tutores académicos
real. Practico y de Rotacidn y |de la formacion préctica en el i
documentos desarrollados por normalizados y vigentes. i précticas pre-profesionales. Responsable de
e documentos de entorno real cada periedo - L
estudiantes, actas de socializacion de D—— adbiiics i 18, Actas de socializacién de Indicadores CACES
medidas de 5SSO, certificados de 8 3 Y B parss ' medidas de SSO.
S evaluacion.
practicas.
19. Instrumentos de evaluacion:
35, Evaluar el desarrollo de las ruhncas: proyectos, er:ltre oS
scti 1 ent I 20. Certificados de practicas.
practicas en el entorno real: 151 Base de datos de estudiantes
en la formacion préctica.
i
ELABORADO REVISADO APRPBADO
Nombre: Ing. Saltos Zambrano Lourdes Mercedes Nombre: Ing. SaltosZarmyrano José Eli Nombre: Blgo. Jimgned Merchan Hernan Augusto
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Planificacién Operativa Anual (POA 2023) CODIGO: ISTLAM-POA-DOC.CARRERA-2023 £ & £ &
POA: CARRERA T.S. en SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES VIGENCIA: ENERO 2023 - DICIEMBRE 2023 7 o
OBJ. EST. INS. |OBJETIVOS ESPECIFICO INDICADOR LINEA BASE Meta POA ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION REPONSABLE 2
1.Participar como carrera en la
creacion de un plan para la 1. Plan de accidn aprobado y Vicerrectorado
Impulsar la creacion de un proyectode  |legalizado Coordinacién de Carrera
investigacién y el investigaciény publicacién.
desarrollo
cientifico y Se cuenta 8 Docentes de Carrera
tecnoldgico, publicaciones entre Coordinacién de Carrera
fnmentan.cio la Elab.orar groy.e‘uos de BBl it atadis Iarﬂculns y capitulos de ) 3;32'9’::::“:;:'3:‘:“0 Delagado de la
generacion, investigacion y (Mo enpitulas di Jisreay libros relativizados para | Incrementar el nimero |3€Cion y @ntrega de proy 2. Actay resolucién. Coordinacion HD e X
innovacién y publicaciones de manera ! ends 94 docentes de TCy 2 de de publicaciones deinvestigacion a la Innovacién de la carrers
transferencia del independiente o en g::::i::c?::al mz:n MT. docentes al menos un |coordinacién. Grgano Colegiado
conocimiento en | colaboracién con otras ublicacién Se dispone de Guias valor de 0,5 de 1. Superior
dreas estratégicas, | carreras y/o entidades P ’ docentes elaboradas,
que contribuyan al pero ninguna en proceso
desarrollo de publicacién. Delegado de la
sustentable y 3. Desarrollar la publicacién Coordinacién 14D e
sostenible de la acorde a la directrices del plan |3. Informe de publicaciones Innovacion de la carrera X
regiony el pais. de accién. Docentes de carreras
Coordinacion de Carrera
4. Actualizar los convenios
vigentes con entidades
receptoras para formacién
dudl y.prov‘ectos ge 4. Convenios actualizados
investigacién y/o publicaciones X X
legalizados.
en acompafamiento de la
Direccién de Relaciones
Internacionales e
Establecer alianzas Insthiicionales
y convenios con
e Actualizar los convenios 5. Realizar acercamientos a
instituciones, a fin :
36 Geciitar vigentes con ent&dades‘ ) posibles entidades receptoras Rec.t.orada
provactos de receptoras para formacion Vinculos con empresas [para formacién dual y O Coordinacion de Carrera
BT dual, nroyeftus de Documentos entidades formadoras fortalecidas |proyectos de investigacion y/o c;.mtac!a : Infonn;s shccinas e Delegado c'le la
Sariole. investigacion y/o forrnadcfras, convenios de Conve'nios de PPPy p:ara el desarrollo de  |publicaciones con viabilidarj i Courdina.cion de X
Bansferchela publicaciones, y, generar | formacién dual, convenios | formacion dual vigentes | practicas de formacién |acompafiamiento de la AP v Vinculacién con la
; nuevos convenios con de formacién précticas y por carrera. dual, proyectosde  |pireccion de Relaciones legalizados. Sociedad de la carrera
tecnoldgica e o ;
Direccién de Relaciones

innovacién, que

empresas publicas y
privadas, suscripcién a

atiendan a las

redes de investigacién del

preprofesionales

investigacion y/o
publicaciones

Internacionales e
Institucionales

Internacionales e
Institucionales




demandas del

SO CRGHIL RS pais. 6. Firmar convenios con
p{ Hala entidades receptoras para
Y 5?: :6: formacién dual y proyectos de |6. Convenios legalizados.
g, investigacion y/o
publicaciones.
7. Informes de avances de
7. Dar seguimiento de avance g
do comeibos ot las Sridades convenios de formacion dual y
que se generaron convenios Prdsticas preonc fasiormalie
" |aprobados y legalizados.
. —— Coordinacién de carrera
8. Realizar un diagndstico Responsable de
anual de necesidades y/o , po
i Rrtos'd 8. Informe de diagndstico seguimiento a graduados
:equ:;:! c:im :s d: g aprobado y legalizado. de la carrera
i Aok Responsable de
Fortalecer v graduados.
. indicadores
capacidades y
competencias de T
docerl::: personal 9. Realizar visitas técnicas de
: dmini;tramc capacitacién de docentes y
* estudiantes a empresas a nivel . Docentes de Carrera
graduados y Se of d ‘ 9. Informe de visitas y
comunidad en Planificacidn, seguimiento, moiIn aasoL e nacionaly provincial, capacitaciones Respansable de
Fortalecer la formacién e 2 formacién continua, ) N pertinentes al perfil de la P indicadores CACES
general, démi s control y evaluacidn de las R Participacion en cursos Sortat |
contribuyendo a su e SRYE actividades y eventos de . de formacién continua. Carrera para fortalecer la
de docentes y graduados. 5 certificados OC y perfiles \formacién profesional.
desarrollo personal formacidon complementaria. OEC
b e . 10. Planificar la oferta de Diocances de Carrera
mejoramiento fu;macr;é:::omplememaria 10. Planificacién aprobada y Coordinacién de carrera
continuo de la 5 legalizada. Responsable de
calidad educativa y por periodo académico. indicadores CACES
los servicios

institucionales.

11. Ejecutar y monitorear la
oferta de formacidn
complementaria hacia la
comunidad educativa acorde a
la planificacion.

11. Informe de promocién,
seguimiento, control y evaluacion
de la actividad o evento de
formacion complementaria.

Docentes de Carrera
Coordinacion de carrera

Normalizar la aplicacién
de formacién practica en
el entorno académico

MNormas de seguridad general
en cada laboratorio,
inventarios actualizados de
laboratorios, horarios de
uso, guias practicas.

El proceso de formacion
practica en el entorno
académico esta
normalizado en el
Instituto.

Froceso de formacion
practica en el entorno
académico normalizado
y socializado con la
comunidad educativa

28. Elaborar y/o actualizar el
Manual de normas y uso de

laborataria.

12. Manual legalizado.

Coordinacién de Carrera

29. Socializar el Manual conla
comunidad educativa.

13. Informe de socializacion del
Manual.

Docentes de carrera

30, Crear las guias para el
desarrollo de practicas de las
asignaturas en los entornos
académicos.

14. Gulas practicas aprobadas y

|legalizadas.

Coordinacién de Carrera
Docentes de carrera

-] hin e




Ofrecer programas
académicos
pertinentes,

actualizados y de
excelencia, que
atiendan las
demandas y
tendencias del
mercado laboral
regional y
nacional.

31. Implementar las gufas
durante la formacién practica
en el entorno académico.

15. Horarios y registros de
ejecucion de pricticas.

NS 8IS W

indicadores CACES

Normalizar la aplicacion
de formacién practica en
el entorno real.

Normativa interna del
sisterna de formacidn
prdctica en el entorno
laboral real, vinculos con
Entidades Formadoras,
planes de aprendizaje,

documentos de seguimiento
y evaluacion de las practicas,

Se cuenta con procesos
de formacién practica en
el entorno real

Normativa para
formacidn practica en el
entorno real actualizada

y vigente, que incluya
Plan de Aprendizaje
Practico y de Rotacidn y

33. Planificar la formacién
practica en el entorno real
durante cada periodo
académico por carrera.
(Contempla: planes de
aprendizaje, documentos de
seguimiento y evaluacién de
las pricticas, documentos
desarrollados por estudiante).

16. Documento de planificacién
legalizado.

34. Ejecutar la planificacién de
|a formacién préctica en el

17. Portafolio académico de fase

préctica y/o bitdcoras de pricticas

Coordinacion de carrera
Coordinacién
empresarial de carrera
Tutores académicos

Nombre: Ing. Andrade Pal

alizad igentes. 7 e-profesionales.
documentos desarrollados |01 L oos Y ViBentes documentos de entorno real cada periodo pre-p ; ) Responsable de
: J 18. Actas de socializacidn de Indicadores CACES
por estudiantes, actas de seguimiento y académico por carrera.
3 L ¥ medidas de 550.
socializacion de medidas de evaluacién,
SS0, certificados de
practicas.
19. Instrumentos de evaluacion:
35. Evaluar el desarrollo de las nibrices, prayectos, e[\tre otfgs.
prdcticas en el entorno real 20 Contiieadas de pricticas.
' _|21. Base de datos de estudiantes
en la formacidn practica.
pal /
£ fr \
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OBJ. EST. INS. |OBJETIVOS ESPECIFICO INDICADOR LINEA BASE Meta POA ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION REPONSABLE 2
1.Participar como carrera en la
Impulsar la creacién de un plan para la 1. Plan de accion aprobado y Vicerrectorado X
investigacion y el creacion de un proyecto de legalizado Coordinacion de Carrera
desarrollo investigacién y publicacion.
cientifico y Se cuenta 8
tecnoldgi ublicaciones entre
e p. 2 Docentes de Carrera
fomentando la Elaborar proyectos de . articulos y capitulos de i
2 - , Publicaciones e . 2. Implementar el plan de Coordinacion de Carrera
generacidn, investigacidn y e libros relativizados para | Incrementar el nimero 2
h ; editorializadas (libros, S accion y entrega de proyecto ” Delegado de la
innovacién y publicaciones de manera 5 = 94 docentes de TCy 2 de de publicaciones 4 PR 2. Acta y resolucion. e X
: g | capitulos de libros y guias) de investigacion a la Coordinacién I+D e
transferencia del independiente o en SR e MT. docentes al menos un S ,
e s y certificacién institucional . coordinacion. Innovacidn de la Carrera
conocimiento en | colaboracién con otras S — Se dispone de Guias valor de 0,5 de 1. Grasiv Coliilads Sisarion
e (!
dreas estratégicas,| carreras y/o entidades P docentes elaboradas, 8 8 L
que contribuyan al pero ninguna en proceso
desarrollo de publicacion. Delegado de la
sustentable y 3. Desarrollar la publicacién Coordinacion 1+D e
sostenible de la acorde a |a directrices del plan |3. Informe de publicaciones Innovacién de Carrera X
regién y el pais. de accidn. Docentes de carreras
Coordinacidn de Carrera
4. Actualizar los convenios
vigentes con entidades
receptoras para formacion
dualy proyectos de
investigacidn y/o 4. Convenios actualizados X X
publicaciones en legalizados.
eacompafiamiento con la
Establecer alianzas Direccién de Relaciones
y convenios con Internacionales e
Institucionales
empr
: p i Actualizar los convenios
instituciones, a fin . 4
de ejecitar vigentes con entidades 5. Realizar acercamientos a Rectorado
receptoras para formacién Vinculos con empresas |posibles entidades receptoras Coordinacion de Carrera
proyectos de 7 e
K Fonian dual, proyectos de Documentos entidades formadoras fortalecidas |para formacién dual y . . . Delegado de la
investigacion y : L i et 5. Oficios enviados, emails de e
investigacidn y/o formadoras, convenios de Convenios de PPP y para el desarrollode  |proyectos de investigacion y/o R Coordinacién de
desarrollo, ¥ ; e ; P ¥ 2 contacto. E Informes técnicos : : .
publicaciones, y, generar | formacién dual, convenios | formacidn dual vigentes | practicas de formacién publicaciones con S Vinculacidn con la Sociedad| X X
transferencia 2 L. i o de viabilidad, aprobados y
—t nuevos convenios con de formacién practicas y por carrera. dual, proyectos de acompafamiento de la ; de la carrera
tecnoldgica e X . g legalizados. i
A L empresas publicas y preprofesionales investigacion y/o Direccion de Relaciones Direccion de Relaciones
i b i :
: 7 privadas, suscripcién a publicaciones Internacionales e Internacionales e
atiendan a las 4 " . S ’
redes de investigacion del Institucionales Institucionales

demandas del ;
Dais.




sector productivo
y social de la
region.

6. Firmar convenios con
entidades receptoras para
formacién dual y proyectos de
investigacion y/o
publicaciones.

6. Convenios legalizados.

7. Dar seguimiento de avance
de convenios con las
entidades que se generaron
convenios.

7. Informes de avances de
convenios de formacién dual y
practicas preprofesionales,
aprobados y legalizados.

Fortalecer
capacidades y
competencias de
docentes, personal
administrativo,
graduados y
comunidad en
general,
contribuyendo a su
desarrollo
personal y
profesional, al
mejoramiento
continuo de la
calidad educativa y
los servicios
institucionales.

Fortalecer la formacion
académica y profesional
de docentes y graduados.

Planificacion, seguimiento,
control y evaluacién de las
actividades y eventos de
formacién
complementaria.

Se ofertan cursos de
formacién continua,
existen cursos
certificados OC y perfiles
OEC.

Participacion en cursos
de formacién continua.

8. Realizar un diagnostico
anual de necesidades y/o
requerimientos de
capacitacion hacia profesores
y graduados.

8. Informe de diagndstico
aprobado y legalizado.

Coordinacién de carrera
Responsable de
seguimiento a graduados
de la carrera

Responsable de indicadores

9. Realizar visitas técnicas de
capacitacion de docentesy
estudiantes a empresas a nivel
nacional y provincial,
pertinentes al perfil de la
Carrera para fortalecer la
formacion profesional.

9, Informe de visitas y
capacitaciones

Docentes de Carrera
Responsable de indicadores
CACES

10. Planificar la oferta de
formacion complementaria
por periodo académico.

10. Planificacién aprobaday
legalizada.

Docentes de Carrera
Coordinacién de carrera
Responsable de indicadores
CACES

11. Ejecutar y monitorear la
oferta de formacién
complementaria hacia la
comunidad educativa acorde a

la planificacién.

Normalizar la aplicacién
de formacién practica en
el entorno académico

Ofracer nrogramas

Normas de seguridad
general en cada
laboratorio, inventarios
actualizados de
laboratorios, horarios de
uso, guias practicas.

El proceso de formacion
practica en el entorno
académico esta
normalizado en el
Instituto.

Proceso de formacion
practica en el entorno
académico normalizado y
socializado con la
comunidad educativa

11. Informe de promocion,
seguimiento, control y
evaluacion de la actividad o
evento de formacion

complementaria.

28. Elaborar y/o actualizar el
Manual de normas y uso de
laboratorio.

Docentes de Carrera
Coordinacion de carrera

12. Manual legalizado.

Coordinacién de Carrera

29, Socializar el Manual con la
comunidad educativa.

13. Informe de socializacion del
Manual.

Docentes de carrera

30. Crear las guias para el
desarrollo de practicas de las
asignaturas en los entornos
académicos.

14, Guias practicas aprobadas y
legalizadas.

Coordinacién de Carrera
Docentes de carrera

31. Implementar las guias
durante la formacion practica
en el entorno académico,

15. Horarios y registros de
ejecucién de practicas.

Responsable de indicadores
CACES
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académicos
pertinentes,
actualizados y de
excelencia, que
atiendan las
demandas y
tendencias del
mercado laboral
regional y
nacional,

Normalizar la aplicacion
de formacién practica en
el entorno real.

Normativa interna del
sistema de formacion
practica en el entorno
laboral real, vinculos con
Entidades Formadoras,
planes de aprendizaje,
documentos de
seguimiento y evaluacién
de las practicas,

Se cuenta con procesos
de formacion practica en
el entorno real
normalizados y vigentes.

MNormativa para
formacion practica en el
entorno real actualizada

y vigente, que incluya
Plan de Aprendizaje
Préctico y de Rotacion y

33. Planificar la formacién
practica en el entorno real
durante cada periodo
académico por carrera.
(Contempla: planes de
aprendizaje, documentos de
seguimiento y evaluacion de
las practicas, documentos
desarrollados por estudiante).

16. Documento de
planificacién legalizado.

34. Ejecutar la planificacion de
la formacidn préctica en el

17. Portafolio académico de
fase préctica y/o bitdcoras de
practicas pre-profesionales.

Coordinacién de carrera
Coordinacién empresarial
de carrera
Tutores académicos
Responsable de Indicadores

documentos desarrollados docut:ne.n m: g entm:no pasl Eadi periodo 18. Actas de socializacién de CACES
por estudiantes, actas de segmmre.n- oy académico por carrera. -
: i evaluacion.
socializacion de medidas
de S50, certificados de 19, Instrumentos de
précticas. evaluacion: rubricas, proyectos,
entre otros.
:féi‘i::irn'lf:::r:t"r:;_‘as 20. Certificados de pricticas.
21. Base de datos de
AT estudiantes en la formacién
/ \ |préctica.
_;'
ELABORADO REVISADO APROBADO
Nombre: Ing. Anchundia Hidalgo Publio Nombre: Ing. Salt bratigsé Eli Nombre: Blgo. quien N[e{chah Hernan Augusto
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OBJ. EST. INS. |OBJETIVOS ESPECIFICO INDICADOR LINEA BASE Meta POA ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION REPONSABLE 1 2
1.Participar como carrera en la
impialsar fa creacidn de un plan para la 1. Plan de accién aprobado y Vicerrectorado %
investigaciény el creacion de un proyecto de legalizado Coordinacién de Carrera
Nesaricli investigacion y publicacién,
cientifico y Secuenta 8
tecnoldgico, publicaciones entre Docentes de Carrera
fomentando la Elaborar proyectos de - articulos y capitulos de 2. Implementar el plan de Coordinacion de Carrera
eneracién investigacion y Publicaciones libros relativizados para | Incrementar el nimero |accidny entrega de proyecto Delegado de la
e # e editorializadas (libros, e 2. Acta y resolucion, : X X
innovaciény publicaciones de manera i i 94 docentes de TCy 2 de de publicaciones de investigacidnala Coordinacién 14D e
: : : capitulos de libros y guias) _ %
transferencia del independiente o en . R = MT. docentes al menos un  |coordinacién. Innovacién de la Carrera
_ % y certificacidn institucional - . 2
conocimiento en | colaboracién con otras 2 Se dispone de Guias valorde0,5de 1. Organo Colegiado Superior
= 5 sobre publicacidn,
dreas estratégicas, | carreras y/o entidades docentes elaboradas,
que contribuyan al pero ninguna en proceso
desarrollo de publicacién. Delegado de la
sustentable y 3. Desarrollar la publicacién Coordinacién 14D e
sostenible de la acorde a la directrices del plan |3. Informe de publicaciones Innovacién de la carrera X
region y el pais. de accidn. Docentes de carreras
Coordinacién de Carrera
4. Actualizar los convenios
vigentes con entidades
receptoras para formacién
dual de
i r.pm?r'e os T 4. Convenios actualizados
investigacién y/o publicaciones : X X
legalizados.
en acompafiamiento con la
Direccién de Relaciones
Establecer alianzas Internacionales e
¥ convenios con Institucionales
empresas e
institu:iones afin Actualizar los convenios
de ejecutar VigBntes o/ entidades) i 5. Realizar acercamientos a Rect‘orado
receptoras para formacién Vinculos con empresas s Coordinacién de Carrera
proyectos de " posibles entidades receptoras
A dual, proyectos de Documentos entidades formadoras fortalecidas ! Delegado de la
investigaciény 7 para formacién dualy 5. Oficios enviados, emails de 2
investigacién y/o formadoras, convenios de Convenios de PPP y para el desarrollo de 5 i - Coordinacién de
desarrollo, ShiEE = H ¢ i . |proyectos de investigacidn y/o |contacto. E Informes técnicos , i
publicaciones, y, generar | formacién dual, convenios | formacién dual vigentes | practicas de formacién i i Vinculacién con la Sociedad| X X
transferencia = , publicaciones con de viabilidad, aprobadosy
nuevos convenios con de formacién practicas y por carrera, dual, proyectos de # de la carrera
tecnoldgica e ERRs : acompafamiento de la legalizados. LR :
. empresas publicas y preprofesionales investigacion y/o Direccion de Relaciones
innovacidn, que i i Direccién de Relaciones
privadas, suscripcién a publicaciones . Internacionales e
atiendan a las s Internaciones e Institucionales
At dal redes de investigacién del Institucionales
e 5 del g




sector productivo

6. Firmar convenios con

y social de la |
16n entidades receptoras para
i formacién dual y proyectos de |6. Convenios legalizados.
investigacién y/o
publicaciones.
7.informes de avances de
7. Dar seguimiento de avance .
convenios de formacién dual y
de convenios con las entidades
ue se generaron convenios. prictioss preprofesansiay
8 g " |aprobados y legalizados.
8. Realizar un diagndstico Coordinacién de carrera
anual de necesidades y/o - Responsable de
acbes v/ 8. Informe de diagndstico po z
requerimientos de R seguimiento a graduados de
Fortalecer capacitacién hacia profesores P Y ' la carrera
capacidades y y graduados. Responsable de indicadores
competencias de
docentes, personal 9. Realizar visitas técnicas de
administrativo, capacitacién de docentes y
estudiantes a empresas a nivel - Docentes de Carrera
gradiicios y Planificacién, seguimiento, | Se ofertan cursos de : p. 9. Informe de visitas y =
comunidad en " i : nacional y provincial, Responsable de indicadores
Fortalecer la formacién | control y evaluaciénde las| formacion continua, - capacitaciones
general, . . Participacién en cursos |pertinentes al perfil de la CACES
: académica y profesional | actividades y eventos de existen cursos i A
contribuyendo a su| ded duados 4 " ificados OC il de formacién continua. |Carrera para fortalecer la
desarrolle personal locentes y graduados. ormacion ) certificados y perfiles formacién profesional.
complementaria. OEC.
y profesional, al
Docentes de Carrera
mejoramiento 10. Planificar la oferta de A 't
h o 10. Planificacién aprobaday Coordinacion de carrera
continuo de la formacién complementaria 4 S
. g legalizada. Responsable de indicadores
calidad educativay por periodo académico.
5 CACES
los servicios
institucionales. 11. Ejecutar y monitorear la 11. Informe de promocién,
i i6 | imi
oferta de form?mon seguimiento, l:omro.l'fr Docanbes e Carreira
complementaria hacia la evaluacién de la actividad o Coordinacién de carrera
comunidad educativa acorde a |evento de formacidn
la planificacién. complementaria.
28. Elaborar y/o actualizar el
Manual de normas y uso de 12. Manual legalizado. Coordinacion de Carrera
laboratorio
29, Socializar el Manual con la |13, Informe de socializacidn del Bicanies de carrars
Normas d i
TS tie Suguridad El proceso de formacién | Proceso de formacion comunidad educativa. Manual.

Ofrecer programas

Normalizar la aplicacion
de formacion practica en

el entorno académico

general en cada
laboratorio, inventarios
actualizados de
laboratorios, horarios de
uso, guias practicas.

practica en el entorno
académico estd
normalizado en el
Instituto.

préctica en el entorno
académico normalizado
y socializado con la
comunidad educativa

30. Crear las guias para el
desarrollo de practicas de las
asignaturas en los entornos
académicos.

14, Guias practicas aprobadas y
legalizadas.

Coordinacién de Carrera
Docentes de carrera

31. Implementar las guias
durante la formacién practica
en el entorno académico.

15, Horarios y registros de
ejecucion de practicas.

Responsable de indicadores
CACES




académicos
pertinentes,
actualizados y de

33, Planificar la formacién
préctica en el entorno real

excelencia, que durante cada periodo
stigndan las académico por carrera. 16
demandas y Normativa interna del (Contempla: planes de e .‘?:;::mento de planificscién
tendencias del sistema de formacién aprendizaje, documentos de galizado.
mercado laborsi practica en el entorno seguimiento y evaluacion de
reaional laboral real, vinculos con Normath:'a para las prdcticas, documentas
egionaly formacidn practica en el . . 2
nacional Entidades Formadoras, sbororeilacasiiads desarrollados por estudiante). Coordinacién de carrera
1 2 planes de aprendizaje, | Se cuenta con procesos Coordinacién empresarial
MNormalizar la aplicacién pm y vigente, que incluya pr
i . documentos de de formacidn prictica en . 2 17. Portafolio académico de de carrera
de formacién prictica en . 5 Plan de Aprendizaje  |34. Ejecutar la planificacién de
seguimiento y evaluacién el entorno real A " e fase prdctica y/o biticoras de Tutores académicos
el entorno real. del 2 R Préctico y de Rotacién y |la formacién prictica en el i
e las practicas, normalizados y vigentes. i practicas pre-profesionales. Responsable de Indicadores
documentos de entorno real cada periodo !

documentos desarrollados rdesta A ES os drrars 18, Actas de socializacién de CACES

por estudiantes, actas de i . ¥ g ' medidas de S50.

socializacién de medidas N :

de S50, certificados de 19, Instrumentos de
pricticas. evaluacién: rubricas, proyectos,
35. Evaluar el desarrollo de las [S™"® °tr0%:
i 20, Certificados de practicas.
practicas en el entorno real.
21. Base de datos de
estudiantes en la formacidn
e préctica.
y \
REVISADO / APROBADO

Nombre: Bigo. Jlnﬁnez Merchan Hernan Augusto
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LUIS ARBOLEDA MARTINEZ
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MANTA — MANABI - ECUADOR

Secretaria de Educacion Superior,
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PEmry Planificacién Operativa Anual (POA 2023) CODIGO: ISTLAM-POA-DOC.CARRERA-2023 & X £ &
POA: CARRERAT.S. en REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO VIGENCIA: ENERO 2023 - DICIEMBRE2023 3 © 3 ™
- ~
OBJ. EST.INS. | OBJETIVOS ESPECIFICO INDICADOR LINEA BASE Meta POA ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION REPONSABLE 1 2
1.Participar como carrera en la
Impulsar la creacidon de un plan para la creacién de 1. Pland ion bado v legalizad Vicerrectorado
. s s a - . Flan de acon B A0 Y ey 1ado
investigacién y el un proyecto de investigacion y e yiesy Coordinacidn de Carrera
desarrollo cientificoy publicacion.
tecnolégico,
fomentando la Se cuenta 8 publicaciones entre Docentes de Carrera
labo d i 2. Implementar el plan de accién Coordinacion de Carrera
generacion, £y .m prm,a“_ s Publicaciones editorializadas mxu.k:s ¥ Ehpitutos de thios F pied . j !' Delegad dinaci
innovacién y investigacion y publicaciones de (libros, capitutos de libros y gulas) relativizados para 94 docentes Incrementar el nimero de  |entrega de proyecto de investigacién a | 2. Acta y resolucién, g de la Coor. ion 1+D x
transferencia del e Inoeperiiente o o ¥ :en;ﬁ:xmn institucional sobre deTCy2 de MT, publicaciones docentes al |13 coordinacién, e Innovacion con la carrera
AT colaboracién con otras carreras blicacién Se dispone de Guias docentes | menos un valorde 0,5 de 1. Organo Colegiado Superior
wﬂoumlemo. en y/o entidades Lz ' elaboradas, pero ninguna en
dreas estr_alégnms, proceso de publicacién.
que contribuyan al Delegado de la Coordinacién 1+D
desarrollo sustentable 3. Desarrollar la publicacidn acorde a la 3. ink T e Innovacién de la carrera
y sostenible de la directrices del plan de accidn, cANORME L pURICIne: Docentes de carreras *
region y el pais. Coordinacién de Carrera
4. Actualizar los convenios vigentes
con entidades receptoras para
formacion dual y proyectos de
investigacién y/o publicacionescon |4, Co lizados legalirad X
Establecer alianzas y acompafiamiento de la Direccién de
convenios con Relz.cior_aes Intemnacicnales e
empresas Institucionales
Instituciones, a fin de | 5 4, aizar tos convenios vigentes fiaciorada
ejecutar proyectos de con entidades receptoras para 5. Realizar acercamientos a posibles :
investigacion y formacion dual, proyectos de Documentos entidades Vinculos con empresas entidades receptoras para formacién ' ) Coordinacidn de Carrera
desarrollo gt y/o publicaciones, formadoras, convenios de Convenics B PPES .. | formadoras fortalecidas para el | dual y proyectos de investigacién y/o 5. Oficios enviados, emac.ls de contacto. | pajegado de Ia Coordinacién de
7 : formacién dual, convenios de ¥ 14 desarrollo de pricticas de ublicaciones con acompaRamiento de E Informes técnicos de viabilidad, Vinculacién con la Sociedad de * *
transferencia ¥, generar nuevos convenios con = dual vigentes por carrera. 4 P pa bad legalitad
oloiica & eripresas pOBICES ¥ Srivadis: formacion précticary formacién dual, proyectos de |1 Direccidn de Relaciones i % la carrera
innovacién, que suscripcion a redes de preproiesionaes investigacién y/o publicaciones finternaciones e Institucionales Direccién de Relaciones
investigacidn del pais, Internacionales e Institucionales
atiendan a las 6. Firmar convenios con entidades
demandas del sector receptoras paraformacién dualy . )
productivo y social de prayecton de investigackén y/d 6. Convenios legalizados. X
la regién. publicaciones.
7. Dar seguimiento de avance de 7. Informes de avances de convenios de
convenios con las entidades que se B :dm duabl Y p(&l:nr: ” X
ios. L o
EEneraron convenios. legatizados;
8. Realizar un diagndstico anual de Coordinacién de carrera
Fortalecer necesi yle imi de 8. Inf de diagnéstico aprobadoy  |Resp ble de seguimiento a ¥ i
capacidades y |capacitacion hacia prof ¥ legalizad |graduados de la carrera
competencias de graduadas. Resp Ble de indicadices
docentes, personal 9, Realizar visitas técnicas de
administrativo, itach i
capacitacion d:_ do:m?cs y estudiantes Dacantis b Cairets
graduados y a empresas a nivel nacional y - S
- A . 9. Informe de visitas y capacitaciones  |Responsable de indicadores X
comunidad en TR i Planlificacidn, seguimiento, : provingial, pertinentes al perfil de la CACES
general, xi::rzn;:ﬂ .m‘:::::al de control y evaluacidn de las 5 nfer:jan mnc_“lde Joq 9 Participacidn en cursos de Carrera para fortalecer la formacién
contribuyendoasu | *5 Y PN actiidades y eventosde | ST SN ERO L | tormacien conti R,




VAAEINES § g e ueuus, € Ui 1 L
desarrollo personal y o formacién complementaria, | *S'UTer vy e v entes de Carrera

10. Planificar la oferta de formacidn

profesional, al complementaria por periado 10. Planificacin aprobada y legalizada, | CO0dinacion de, carrery
mejoramiento acidrlti: Eisrp::nmble de indicadores
continuo de la calidad
educativay los 11. Ejecutar y monitorear la ofertade |11, Informe de promacidn,
servicios formacidn ¢ hacia la imiento, control y evaluacién de la |Docentes de Carrera
institucionales. comunidad educativa acorde a la actividad o evento de formacidn Coordinacién de carrera
planificacién. comp! ia.

28. Elaborar y/o actualizar el Manual

& I i . i i
de normas y uso de laboratario, 12. Manual legalizado Coordinacion de Carrera
29. Socializar el Manual con la 13. Informe de socializacién del Docentes de aa
comunidad educativa Manual. SRS decur
= ¢ : : . Crear las gulas para el desarrolio de
. Normas de seguridad general en El proceso de formacién Proceso de formacidn practica 30
N :
orr_naﬁzar la_ipfrfaclén de cada laboratorio, i tach préctica en el entorno o el e tamo jémico pricticas de las asignaturas en los 14. Guias practicas aprobadas y
formacidn prictica en el entamo FRR B g 1 P o sEi g entornos legaliradas,
ddcaics act de ios, |ac estd nor en ¥ conla i Coordinacidn de Carrera
horarios de uso, gulas pricticas. el Instituto. comunidad educativa jacadémicos. Docentes de carrera
31 Imol 1as gulas durante Ia Responsable de indicadores
4 s = i x
formacién prictica en el entorno 3- Horarios y registros de TeeHERndy CACES
siaddinin, pricticas.
Ofrecer programas
académicos
pertinentes,
actualizados y de
. Plani i i
excelencia, que 33 .lamficar ia_!:nrmauén practul:z ‘en
i ias el real cada p
a ) ;.
0 por carrera. (C p .
demandas Y ” ! planes de aprendizaje, documentos de IIG' t::::nnto de planificacién
tendencias del Nonnati:: intlen:ra del ulv,ter:a de seguimiento y evaluacion de fas R .
formacién prictica en el entomno : i "
mercado laboral laboral real, vinculos con Normativa para formacién :oml"';:l::x’m"lm desarrollados Coordinacién de carrera
s I T es’ ! L .
regional y nacional. . Entidades Formadoras, planes de | Se cuenta con procesos de prictica en el e.ntoma ] Coordinacién empresarial de
Normalizar 1a aplicacién de A R actualizada y vigente, que
i 3 aprendizaje, documentos de formacion practica en el 2 kil carrera
formacién prictica en el entomo = g % inciuya Plan de Aprendizaje
s seguimiento y evaluacién de las | entomo real normalizados ¥ Prictice y de Rotacidn y Tutores académicos
% "’3‘"?‘- documentos vigentes. documentos de seguimiento y 17. Portafolio académico de fase Responsable de Indicadores
e por estudi : = 3 ;
Ve 2 evaluacién, 34, Ejecutar la planificacién de la prictica y/o bitdcoras de pricticas pre- CACES
actas de md_alr:mdn de medidas formacién prictica en el entorno real  |profesionales.
de S50, certificados de pricticas.

cada periodo académico por carrera, |18, Actas de socializacién de medidas
50,

19. Instrumentos de evaluacién:

ribricas, proyectos, entre otros.

20. Certificados de pricticas.

21. Base de datos de estudiantes en Iz

|fermacidn prictica.

35. Evaluar el desarrollo
pricticas en el ent, real.

¥ N L
ELABORADO REVISADO APR
Nombre: Ing. Andrade Demera Edwin Javier Nombre: Ing. Saltag_ZambrannJuie}H“'\\ Nombre: Bfgo. Jinhgne chan Hernan Augusto
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LUIS ARBOLEDA MARTINEZ

E-mail: itsluisarboledamartinez@gmail.com

Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

MANTA - MANABI - ECUADOR 2 g
Planificacién Operativa Anual (POA 2023) CODIGO: ISTLAM-POA-DOC.CARRERA-2023 £ & £ §
POA: CARRERAT.S. en SOLDADURA VIGENCIA: ENERO 2023 - DICIEMBRE 2023 f - ﬁ
OBJ. EST. INS. |OBJETIVOS ESPECIFICO INDICADOR LINEA BASE Meta POA ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION REPONSABLE 2
1.Participar como carrera en la
imeiEsels creacion de un plan para la 1. Plan de accion aprobado y Vicerrectorado X
i : X creacion de un proyecto de legalizado Coordinacion de Carrera
investigacion y el : Sl A
ool investigacion y publicacion.
cientificoy Se cuenta 8
tecnoldgico, publicaciones entre Docentes de Carrera
fomentand.o la Elaborar proyectos de Bibiicadionss ?rticuros y capitulos de _ 2. Implementar el plan de Coordinacion de Carrera
generacfif)n, .rnw.astrgacion y editorializadas (Iibros, libros relativizados para Incrementa.r el. NUMero (accién y entrega de proyecto 2. Acta y resolucién. Delegado de la X %
innovacion y publicaciones de manera capitulos de libros y gulas) y 94 docentes de TCy 2 de de publicaciones de investigacion a la Coordinacién 1+D e
transferencia del independiente o en certificacién institucional MT. docentes al menos un | coordinacion. Innovacién de la carrera
conocimiento en | colaboracidn con otras i Se dispone de Guias valorde 0,5de 1. Or Colegiado Si i
25 sobre publicacion. gano gl uperior
dreas estratégicas,| carreras y/o entidades docentes elaboradas,
que contribuyan al pero ninguna en proceso
desarrollo de publicacion. Delegado de Ia
sustentable y 3. Desarrollar la publicacién Coordinacién I+D e
sostenible de la acorde a la directrices del plan |3, Informe de publicaciones Innovacién de la Carrera X
region y el pais. de accién, Docentes de carreras
Coordinacion de Carrera
4. Actualizar los convenios
vigentes con entidades
receptoras para formacidn
dual y proyectos de
investigacion y/o 4. Convenios actualizados X X

Establecer alianzas
y convenios con
empresas e

laciliictsm e = B

Actualizar los convenios

publicaciones con
acompanamiento de la
Direccion de Relaciones
Internacionales e

Institucionales

legalizados.




SULULIUngS, d 1
de ejecutar
proyectos de
investigacion y

vigentes con entidades
receptoras para formacién
dual, proyectos de
Investigacion y/o

Documentos entidades
formadoras, convenios de

Convenlos de PPP y

Vinculos con empresas
formadoras fortalecidas
para el desarrollo de

5. Realizar acercamientos a
posibles entidades receptoras
para formacion dual y

5. Oficios enviados, emalls de
contacto. E Informes técnicos de
viabilidad, aprobados y
legalizados.

Rectorado
Coordinacidon de Carrera
Delegado de la
Coordinacion de
Vinculacion con la Sociedad
de la carrera
Direccién de Relaciones
Internacionales e
Institucionales

6. Convenios legalizados.

7. Informes de avances de
convanios de formacidn dual y

|practicas preprofesionales,

aprobados y legalizados.

gessaoha publicaciones, y, generar | formacién dual, convenios | formacién dual vigentes | précticas de formacién proyectos de investigacidn y/o
Glaffersicn nuevos canvenios con de formacion practicas y por carrera. dual, proyectos de publicaciones con'el
tecnolﬁglca 3 empresas publicasy preprofesionales investigacién y/o acomp.aﬁamientc iy

innovacion, que : bllcationas Direccion de Relaciones
atiendan a las privadas, suscripcion a pu Internacionales e
demandas del redss deINEsENIn 06 Institucionales
sector productivo L
y social de la 6. Firmar convenios con
region. entidades receptoras para
formacion dual y proyectos de
investigacion y/o
publicaciones.
7. Dar seguimiento de avance
de convenios con las
entidades que se generaron
convenios.
8. Realizar un diagnostico
anual de necesidades y/o
requerimientos de

Cortapecer capacitacion hacia profesores

capacidades y

competencias de
docentes, personal
administrativo,
graduados y
comunidad en
general,
contribuyendo a su
desarrollo
personal y
profesional, al
mejoramiento
continuo de la
calidad educativa y
los servicios
institucionales.

Fortalecer la formacion
académica y profesional
de docentes y graduados.

Planificacidn, seguimiento,
control y evaluacion de las
actividades y eventos de
formacion complementaria.

Se ofertan cursos de
formacion continua,
existen cursos
certificados OC y perfiles
OEC,

Participacion en cursos
de formacién continua.

y graduados.

8. Informe de diagnostico
aprobado y legalizado.

Coordinacidn de carrera
Responsable de
seguimiento a graduados
de la carrera

Responsable de indicadores

9, Realizar visitas técnicas de
capacitacion de docentes y
estudiantes a empresas a nivel
nacional y provincial,
pertinentes al perfil de la
Carrera para fortalecer la
formacion profesional.

9. Informe de visitas y
capacitaciones

Docentes de Carrera
Responsable de indicadores
CACES

10. Planificar la oferta de
formacion complementaria
por periodo académico.

10. Planificacion aprobada y
legalizada.

Docentes de Carrera
Coordinacidn de carrera
Responsable de indicadores
CACES

11. Ejecutar y monitorear la
oferta de formacién
complementaria hacia la
comunidad educativa acorde a
la planificacién.

11. Informe de promocién,
seguimiento, control y evaluacion
de la actividad o evento de
formacion complementaria.

Docentes de Carrera
Coordinacion de carrera




Ofrecer programas
académicos
pertinentes,

actualizados y de
excelencia, que
atiendan las
demandasy
tendencias del
mercado laboral
regional y
nacional.

Normalizar la aplicacion
de formacion practica en
el entorno académico

Normas de seguridad
general en cada laboratorio,
inventarios actualizados de
laboratorios, horarios de
uso, guias practicas.

El proceso de formacion
préctica en el entorno
académico esta
normalizado en el
Instituto.

Proceso de formacion
prdctica en el entorno
académico normalizado y
socializado con la
comunidad educativa

28. Elaborar y/o actualizar el
Manual de normas y uso de
laboratorio.

12. Manual legalizado.

Coordinacién de Carrera

29, Socializar el Manual con la
comunidad educativa.

13. Informe de socializacion del
Manual.

Docentes de carrera

30. Crear las guias para el
desarrollo de prdcticas de las
asignaturas en los entornos
académicos.

14. Guias précticas aprobadas y
legalizadas.

31. Implementar las guias
durante la formacidn practica
en el entorno académico.

15. Horarios y registros de
ejecucion de practicas.

Coordinacion de Carrera
Docentes de carrera
Responsable de indicadores
CACES

Normalizar la aplicacion
de formacion practica en
el entorno real.

Normativa interna del
sistema de formacion
practica en el entorno
laboral real, vinculos con
Entidades Formadoras,
planes de aprendizaje,
documentos de
seguimiento y evaluacion de
las practicas, documentos
desarrollados por

Se cuenta con procesos
de formacién préctica en
el entorno real
normalizados y vigentes.

MNormativa para
formacidn préctica en el
entorno real actualizada

¥ vigente, que incluya
Plan de Aprendizaje
Practico y de Rotacion y
documentos de

33, Planificar la formacidn
practica en el entorno real
durante cada periodo
académico por carrera.
(Contempla: planes de
aprendizaje, documentos de
seguimiento y evaluacidn de
las précticas, documentos
desarrollados por estudiante).

16. Documento de planificacion
legalizado.

34, Ejecutar la planificacién de
la formacion practica en el
entorno real cada periodo

17. Portafolio académico de fase
préctica y/o bitdcoras de précticas
pre-profesionales.

Coordinacién de carrera
Coordinacidn empresarial
de carrera
Tutores académicos
Responsable de Indicadores
CACES

sstudlnntes, setas e SESUJINIET‘_‘D y WA i ——— 18. Actas de socializacién de
socializacién de medidas de SumasSh: medidas de SSO.
S50, certificados de
practicas. 19. Instrumentos de evaluacion:
35, Evaluar el desarrollo de las rubricas, proyectos, e[-.tre oS
il 20. Certificados de practicas.
prdcticas en el entorno real. 3
-, |21. Base de datos de estudiantes
/--” en la formacion practica.
7 ~
ELABORADO REVISADO 'L APROBADO
Nombre: Ing. Mera Arte*ga Jesus Alberto Nombre: Ing. Saltos osé Eli Nombre: Blgo. Ji erhz hherchan Hemaﬂ’ ﬁquﬁt
- Y =
flo N
Aprobado mediante Rusuidcton Nro. ISTLAM-OCS-RES-2023- 16 6? 2f Oﬁgrnmcb]eg@ua Supeyior del Instituto Superior TEMCC\EGIS Arbol&dq Qﬂarﬁnez, enﬁ
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LUIS ARBOLEDA MARTINEZ

E-mail: itsluisarboledamartinez@gmail.com

Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

MANTA — MANABI - ECUADOR 2 g
Planificacién Operativa Anual (POA 2023) CODIGO: STLAM-POADOC.CARRERA 2028 £ & £ 8
POA: CARRERAT.S. en LOGISTICA MULTIMODAL VIGENCIA: ENERO 2023 - DICIEMBRE 2023 % ~
OBJ. EST. INS. [OBJETIVOS ESPECIFICO INDICADOR LINEA BASE Meta POA ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION REPONSABLE 1 2
1.Participar como carrera en la
Impulsar la creacion de un plan para la 1. Plan de accién aprobado y Vicerrectorado %
investigacién y el creacion de un proyecto de legalizado Coordinacion de Carrera
desarrollo linvestigacion v _publicacién
cientifico y Secuenta 8
tecnolégico, publicaciones entre D“‘:e""e_s‘de Carrera
fomentando la Elaborar proyectos de Sibiieacianes articulos y capitulos de 2. 5‘_‘"!91911"::'(“ Etlip‘a:\odzd . Cooﬂ[i){:racw::: C;:rrera
genetacin, sstighcidiny editorializadas (libros, Wbsas rakiniviadas pata, | incramantar ol samers :CC:O“ V: ;"i . Ie e 2. Aot ¥ reolucion: CQorde::ciénTm X
innovaciény publicaciones de manera 57 A 94 docentes de TCy 2 de de publicaciones @ :“ gacon.a’la o vac_'_ o Q )
transferencia del independiente o en Ry MT. docentes al menos un |co0rdinacion. nnovacion de “"e’_
conocimlentoen | colaboracién conotras |¥ " s Se dispone de Guias valorde 0,5 de 1. Organo Colegiado Superior
5 sobre publicacién.
dreas estratégicas, | carreras y/o entidades docentes elaboradas,
que contribuyan al pero ninguna en ?mceso Delegado de Ia
desarralio A FuEiccioi: 3. Desarrollar la publicacién Coordinacién 1+D e
sustentabley acorde a la directrices del plan |3. Informe de publicaciones Innovacion de la carrera
sos?fnible de .la de accién. Docentes de carreras
regiény ol pais. Coordinacién de Carrera
4, Actualizar los convenios
vigentes con entidades
receptoras para formacién
sty pmy_e‘x ol . 4. Convenios actualizados
investigacion y/o publicaciones s X X
o legalizados.
con acompafamiento de la
Direccién de Relaciones
" Internacionales e
Estab!ecer.allan:as Institucionales
y convenios con
emp.r&ns e Actualizar los convenios
lnstituc:.cnes. alh vigentes con entidades 5. Realizar acercamientos a Rectorado
de ejecutar feoeptorss pata formacisn Vinculos con empresas |posibles entidades receptoras Coordinacién de Carrera
pruvectos’de dual, proyectos de Documentos entidades formadoras fortalecidas |para formacién dualy z : Delegado de la
investigaciony e 3 > S e 5. Oficios enviados, emails de R
investigacion y/o formadoras, convenios de Convenios de PPP y para el desarrollo de  |proyectos de investigacion y/o T Coordinacion de
dasarru!lo,_ publicaciones, y, generar | formacién dual, convenios | formacién dual vigentes | précticas de formacién |publicaciones con 4 S Vinculacién con la Sociedad | X X
transferencia e —ng = de viabilidad, aprobados y
tecnoligicae nuevos convenios con de formacién practicas y por carrera. dual, pruveftos de ac.omr:\anamiento de_la Negalizados. de la carrera ‘
SR empresas publicas y preprofesionales investigacién y/o Direccién de la Relaciones Direccion de Relaciones
* privadas, suscripcion a publicaciones Internacionales e Internacionales e

atiendan a las
demandas del
sactor nroductivo

redes de investigacién del
pais.

Institucionales

Institucionales




...... P -

ysocialdela
region.

6. Firmar convenios con
entidades receptoras para
formacién dual y proyectos de
|investigacién y/o

Ll :

6. Convenios legalizados.

7. Dar seguimiento de avance
de convenios con las entidades
que se generaron convenios.

7.Informes de avances de
convenios de formacién dual y
pricticas preprofesionales,
aprobados y legalizados.

Fortalecer
capacidades y
competencias de
docentes, personal
administrativo,
graduadosy
comunidad en
general,
contribuyendo a su
desarrollo personal
y profesional, al
mejoramiento
continuo de la
calidad educativa y
los servicios
institucionales.

Fortalecer la formacién
académica y profesional
de docentes y graduados.

Planificacidn, seguimiento,
control y evaluacién de las
actividades y eventos de
formacién
complementaria.

Se ofertan cursos de
formacidn continua,
existen cursos
certificados OC y perfiles
OEC.

Participacién en cursos
de formacidn continua.

8. Realizar un diagndstico
anual de necesidades y/fo
requerimientos de
capacitacién hacia profesores
y graduados.

B. Informe de diagnéstico
aprobado y legalizado.

Coordinacién de carrera
Responsable de
seguimiento a graduados de
la carrera

Responsable de indicadores

9. Realizar visitas técnicas de
capacitacién de docentes y
estudiantes a empresas a nivel
nacional y provincial,
pertinentes al perfil de la
Carrera para fortalecer la
formacidn profesional.

9.Informe de visitas y
capacitaciones

Docentes de Carrera
Responsable de indicadores
CACES

10. Planificar la oferta de
formacion complementaria
por periodo académico.

10. Planificacién aprobada y
legalizada.

Docentes de Carrera
Coordinacién de carrera
Responsable de indicadares
CACES

11. Ejecutar y monitorear la
oferta de formacién
complementaria hacia la
comunidad educativa acorde a

la planificacién.

Ofrecer programas

Normalizar la aplicacién
de formacion practica en
el entorno académico

MNormas de seguridad
general en cada
laboratorio, inventarios
actualizados de
laboratorios, horarios de
uso, guias practicas.

El proceso de formacidn
prictica en el entorno
académico estd
normalizado en el
Instituto.

Proceso de formacion
préctica en el entorno
académico normalizado
y socializado con la
comunidad educativa

28. Elaborar y/o actualizar el
Manual de normas y uso de
laboratorio.

11. Informe de promocidn,
seguimiento, control y
evaluacidn de la actividad o
evento de formacién

complementaria.

Docentes de Carrera
Coordinacidn de carrera

12. Manual legalizado.

Coordinacién de Carrera

29. Socializar el Manual con la
|comunidad educativa.

13. Informe de socializacidn del
Manual,

Docentes de carrera

30. Crear las guias para el
desarrollo de practicas de las
asignaturas en los entornos
académicos.

14. Guias practicas aprobadas y
legalizadas.

Coordinacién de Carrera

31. Implementar las guias
durante la formacion practica
en el entorno académico.

15. Horarios y registros de
ejecucion de pricticas.

Docentes de carrera
Resp ble de indicadores
CACES




académicos
pertinentes,
actualizados y de
excelencia, que
atiendan las
demandasy
tendencias del
mercado laboral
regional y
nacional.

Normalizar la aplicacion
de formacién practica en
el entorno real.

Normativa interna del
sistemna de formacion
practica en el entorno
laboral real, vinculos con
Entidades Formadoras,
planes de aprendizaje,
documentos de
seguimiento y evaluacién
de las practicas,
documentos desarrollados
por estudiantes, actas de
socializacidn de medidas
de SSO, certificados de
practicas.

Se cuenta con procesos
de formacidn prdctica en
el entorno real
normalizados y vigentes.

Normativa para
formacion prictica en el
entorno real actualizada

y vigente, que incluya
Plan de Aprendizaje
Prictico y de Rotacién y
documentos de

seguimiento y

evaluacion.

33. Planificar la formacién
practica en el entorno real
durante cada periodo
académico por carrera.
(Contempla: planes de
aprendizaje, documentos de

|seguimiento y evaluacién de

las précticas, documentos
desarrollados por estudiante).

16. Documento de planificacién

legalizado.

34, Ejecutar la planificacién de
la formacién practica en el
entorno real cada periodo
académico por carrera.

17. Portafolio académico de
fase prictica y/o biticoras de
practicas pre-profesionales.
18, Actas de socializacion de
medidas de S50.

35. Evaluar el desarrollo de las
practicas en el entorpd real.

19, Instrumentos de

evaluacién: rabricas, proyectos,

entre otros.

20. Certificados de pricticas.

21. Base de datos de

estudiantes en la formacidn
ractica.

Coordinacién de carrera
Coordinacién empresarial
de carrera
Tutores académicos
Responsable de Indicadores
CACES

\
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C L))

i
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LUIS ARBOLEDA MARTINEZ

E-mail: itsluisarboledamartinez@gmail.com

Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

MANTA — MANABI - ECUADOR £ =
Planificacién Operativa Anual (POA 2023) A ek B S iR g g g g
POA: CARRERAT.S. en REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO DUAL VIGENCIA: ENERO 2023 - DICIEMBRE 2023 i
OBJ. EST. INS. [OBJETIVOS ESPECIFICO| INDICADOR LINEA BASE Meta POA ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION REPONSABLE 2
1.Participar como carrera en
la creacion de un plan parala |1. Plan de accién aprobadoy Vicerrectorado
$m1::uls?r - creacion de un proyecto de  |legalizado Coordinacién de Carrera
investigacion y el L. . .
investigacién y publicacién.
desarrollo
cientifico y Se cuenta 8
tecnolégico, publicaciones entre Docentes de Carrera
fomentando la Elaborar proyectos de Publicaciones articulos y capitulos de 2. Implementar el plan de Coordinacién de Carrera
generacion, investigacion y editorializadas (libros, | libros relativizados para | Incrementar el nimero |accién y entrega de proyecto Delgado de la Coordinacién

2. Acta y resolucién.

innovacién y publicaciones de manera |capitulos de libros y guias)| 94 docentes de TCy 2 de publicaciones de investigacién a la 1+D e Innovacidén de la
transferencia del independiente o en y certificacion de MT. docentes al menos un |coordinacién. carrera
conocimiento en | colaboracién con otras institucional sobre Se dispone de Guias valor de 0,5 de 1. Organo Colegiado Superior
areas estratégicas,| carreras y/o entidades publicacidn. docentes elaboradas,
que contribuyan al pero ninguna en proceso
desarrollo de publicacion. Delegado de la
sustentable y 3. Desarrollar la publicacién Coordinacion 1+D e
sostenible de la acorde a la directrices del 3. Informe de publicaciones Innovacién de la carrera X
regién y el pais. plan de accidn. Docentes de carreras
Coordinacidn de Carrera
4. Actualizar los convenios
vigentes con entidades
receptoras para formacién
dual y proyectos de
investigacion y/o 4. Convenios actualizados X X
publicaciones con legalizados.
acompaniamiento de la
. Direccién de Relaciones
Establecer alianzas :
Internacionales e
y convenios con Institucionales.
; ?m;{resase .| Actualizar los convenios
instituciones, a fin vigentes con entidades 5. Realizar acercamientos a Rectorado
de ejecutar receptoras para Vinculos con empresas |posibles entidades receptoras Coordinacién de Carrera
.proye.ctnf ge formacidn dual, proyectos| Documentos entidades formadoras fortalecidas | para formacion dual y 2 Delegado de la
investigacién y bt : de frwestloncidi: 5. Oficios enviados, emails de i
e de investigacion y/o fnrrnadc.i(as, convenios .de Conv.e,nios de PPPy p?ra. el desarrollo d:z proyectos 'f‘IIWES 4 contacto, E Informes técnicos | oordinacién e.
% publicaciones, y, generar |formacidn dual, convenios| formacién dual vigentes | practicas de formacién |v/o publicaciones con devishilidud. aprobadas:y Vinculacién con la Sociedad| X X
transferencia nuevos convenios con | de formacion practicasy por carrera. dual, proyectos de  [acompanamiento de la £ de la carrera

tecnoldgica e
innovacién, que
atiendan a las
demandas del

empresas publicas y
privadas, suscripcion a
redes de investigacion del

nais.

preprofesionales

investigacidén y/o
publicaciones

Direccién de Relaciones
Internacionales e
Institucionales

legalizados.

Direccidén de Relaciones
Internacionales e
Institucionales




sector productivo
y social de la
region.

&. Firmar convenios con
entidades receptoras para
formacion dual y proyectos de
Investigacién y/o
publicaciones.

6. Convenios legalizados.

7. Dar seguimiento de avance
de convenios con las
entidades que se generaron
convenios.

7. Informes de avances de
convenios de formacién dual y
practicas preprofesionales,
aprobados y legalizados.

Fortalecer
capacidades y
competencias de
docentes,
personal
administrativo,
graduados y
comunidad en
general,
contribuyendo a
su desarrollo
personal y
profesional, al
mejoramiento
continuo de la
calidad educativa
y los servicios
institucionales.

Fortalecer la formacion
académica y profesional
de docentes y graduados.

Planificacion,

seguimiento, control y

evaluacién de las

actividades y eventos de

formacion
complementaria.

Se ofertan cursos de
formacién continua,
existen cursos
certificados OC y perfiles
OEC.

Participacién en cursos
de formacién continua.

8. Realizar un diagnostico
anual de necesidades y/o
requerimientos de

B. Informe de diagnéstico

Coordinacién de carrera
Responsable de
seguimiento a graduados

pertinentes al perfil de la
Carrera para fortalecer la
formacidn profesional,

capacitaciones

: b i "
cipacitaciin hacia profesonss aprobado y legalizado. de la carrera
Responsable de
y graduados. G
indicadores
9. Realizar visitas técnicas de
capacitacion de docentes y
estudiantes a empresas a L Docentes de Carrera
i = 9. Informe de visitas y
nivel nacional y provincial, Responsable de

indicadores CACES

10. Planificar la oferta de
formacidn complementaria
por periodo académico.

10. Planificacién aprobada y
legalizada.

Docentes de Carrera
Coordinacién de carrera
Responsable de
indicadores CACES

11. Ejecutar y monitorear la
oferta de formacidn
complementaria hacia la
comunidad educativa acorde
a la planificacién.

11, Informe de promocidn,
seguimiento, control y
evaluacion de la actividad o
evento de formacion
complementaria.

Docentes de Carrera
Coordinacién de carrera

Ofrecer programas

Normalizar la aplicacion
de formacién practica en

el entorno académico

Normas de seguridad
general en cada

laboratorio, inventarios

actualizados de

laboratorios, horarios de

uso, guias practicas.

El proceso de formacidn
practica en el entorno
académico esta
normalizado en el
Instituto.

Proceso de formacién
practica en el entorno
académico normalizado
y socializado con la
comunidad educativa

28. Elaborar y/o actualizar el
Manual de normas y uso de

laboratorio.

12. Manual legalizado.

Coordinacién de Carrera

29, Socializar el Manual con la
comunidad educativa.

13. Informe de socializacién
del Manual.

Docentes de carrera

30. Crear las guias para el
desarrollo de practicas de las
asignaturas en los entornos
académicos.

14, Guias practicas aprobadas
y legalizadas.

Coordinacién de Carrera
Docentes de carrera

31, Implementar las guias
durante la formacidn practica
en el entorno académico.

15. Horarios y registros de
ejecucidn de practicas.

Responsable de
Indicadores CACES




académicos
pertinentes,
actualizados y de
excelencia, que
atiendan las
demandas y
tendencias del
mercado laboral
regional y
nacional.

Normativa interna del
sistema de formacién
practica en el entorno

= Normativa para
laboral real, vinculos con

formacidn préctica en el

Entidades Formadoras, &
o entorno real actualizada
Mormalizar la aplicacién planes de aprendizaje, | | Se cusnta con procesos y vigente, que incluya
documentos de de formacion practica en z

Flan de Aprendizaje
Préctico y de Rotacidn y
documentos de

de formacion practica en

el entorno real
el entorno real.

normalizados y vigentes.

seguimiento y evaluacion
de las practicas,
|documentos desarrollados

33, Planificar la formacion
practica en el entorno real
durante cada periodo
académico por carrera.
(Contempla: planes de
aprendizaje, documentos de
seguimiento y evaluacién de
las précticas, documentos
desarrollados por estudiante).

16. Documento de
planificacién legalizado.

34. Ejecutar la planificacion
de la formacidn practica en el
entorno real cada periodo

17. Portafolio académico de
fase practica y/o bitacoras de
précticas pre-profesionales.
18, Actas de socializacidn de

Coordinacion de carrera
Coordinacién empresarial
de carrera
Tutares académicos
Responsable de
Indicadores CACES

A seguimiento y
por estudiantes, actas de ks académico por carrera. | medidas de $S0.
socializacidn de medidas :
de SSO, certificados de 19, Instrumentos de
practicas. evaluacién: ribricas,
35, Evaluar el desarrollo de las proyect?s, epie otros'. .
S et el B A real 20. Certificados de préacticas.
" |21. Base de datos de
" |estudiantes en la formacién
p\ra'ctica.
/ \
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LUIS ARBOLEDA MARTINEZ

E-mail: itsluisarboledamartinez@gmail.com

Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

& a
MANTA — MANABI - ECUADOR & §
Planificacién Operativa Anual (POA 2023) CODIGO: ISTLAM-POA-DOC.CARRERA-2023 2 B
POA: CARRERA TEC.SUP. EN MECANICA INDUSTRIAL VIGENCIA: ENERO 2023 - DICIEMBRE 2023 § g
Lal ™
OBJ. EST. INS. OBJETIVOS ESPECIFICO INDICADOR LINEA BASE Meta POA ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION REPONSABLE 1 2
Impuls?r " 1.Participar como carrera en la
investigacion y el creacion de un plan de accion |1, Plan de accidn aprobado y Vicerrectorado
CESerol0 para la creacién de legalizado Coordinacién de Carrera X
cientificoy Se cuenta 8 publicaciones.
tecnoldgico, publicaciones entre
fomentando la articulos y capitulos de
generacion, Elaborar publicaciones de | Publicaciones editorializadas | libros relativizados para | Incrementar el nimero |2. Implementar el plan de
innovacion y manera independiente o | (libros, capitulos de librosy |94 docentesde TCy 2 de de publicaciones accién acorde a las 2. Actas compromiso para la Docentes de Carrera X
transferencia del |en colaboracién con otras guias) y certificacion MT. docentes al menos un  |necesidades y carga horaria  |elaboracién de la publicacién.
conocimiento en carreras institucional sobre publicacién.| Se dispone de Guias valorde 0,5de 1. establecida.
dreas estratégicas, docentes elaboradas,
que contribuyan al pero ninguna en proceso Delegado de la
desarrollo de publicacion. 3. Desarrollar la publicacién Coordinacién I+D e
sustentable y acorde a la directrices del plan |3. Informe de publicaciones Innovacién de la carrera X
sostenible de la de accion. Docentes de carreras
region y el pais. Coordinacién de Carrera
4, Actualizar los convenios
vigentes con entidades
formadoras para formacién
dualy prafmcas 4. Convenios actualizados
preprofesionales con el X X
s legalizados.
acompafiamiento de la
Establecer alianzas Direccidn de Relaciones
y convenios con Internacionales e
empresas e Institucionales
I"St:: 3;:3:'3: & Actualizar los convenios ) Rect'orado
proyectos de vigentes con entidades Vinculos con empresas 5. Realizar acercamientos a Coordinacién de Carrera
investigacion y formadoras para Documentos entidades formadoras fortalecidos fics enttdades i : Delegado de la
desarrollo, formacion practicas formadoras, convenios de Convenios de PPP para el desarrollode |\ . Rmmsicy dualy 2 Qliclosiemyidos emals de Coordinacién de
transferencia preprofesionales, y convenios de formacion vigentes por carrera. practicas i anane p:eprofesmnales g mntaﬁ?' & Inform?s oo VingoisLidn o i Sociedad X X
g . . 5 el acompafiamiento de la académicos de viabilidad, de la carrera
tecnolé.glca e |generar nueves c?n\fenius practicas y preprofesionales preprofes:cfnares y de Direccién de Relaciones aprobados y legalizados. DiFiictin deRelidsiis
innovacién, que | conempresas publicasy formacidn dual.

atiendan a las
demandas del

privadas.

Internacionales e
Institucionales

Internacionales e
Institucionales




sector productivo
y social de la
regién.

6, Firmar convenios con
entidades formadoras para
formacion de practicas
preprofesionales.

6. Convenios legalizados.

7. Dar seguimiento de avance
de convenios con las
entidades formadoras.

7. Informes de avances de
convenios de formacion dual y
prdcticas preprofesionales,
aprobados y legalizados.

Fortalecer
capacidades y
competencias de
docentes, personal
administrativo,
graduados y
comunidad en
general,
contribuyendo a su
desarrollo
personal y

Fortalecer la formacion
académica y profesional
de estudiantes, docentes

y graduados.

Planificacidn, seguimiento,
control y evaluacion de las
actividades y eventos de
formacidn complementaria.

Se ofertan cursos de
formacion continua,
existen cursos
certificados OC y perfiles
OEC.

Ofertar cursos de
formacidn continua, OC
y/o OEC y actividades de
formacién
complementaria ala
comunidad educativa por
periodo académico.

8. Realizar un diagnostico
anual de necesidades y/o
requerimientos de
capacitacion a la comunidad
leducativa

8. Informe de diagnostico
aprobado y legalizado.

9. Realizar visitas técnicas de
capacitacién de docentes y
estudiantes a empresas a nivel
nacional y provincial,
pertinentes al perfil de la
Carrera para fortalecer la
formacidn profesional.

S. Informe de visitas y
capacitaciones

10. Planificar la oferta de
formacion complementaria
por periodo académico.

10. Planificacién aprobada y
legalizada.

11, Ejecutar y monitorear la
oferta de formacién
complementaria hacia la
comunidad educativa acorde a
la planificacion.

11. Informe de promocidn,
seguimiento, control y evaluacién
de la actividad o evento de
formacion complementaria.

Coordinadores de carrera
Delagado de la
Coordinacién de
Vinculacicn con la Sociedad
de la carrera
OCC y OEC
Responsabel de indicador
CACES

profesional, al

Generar programas de
capacitacién continua
para fortalecer
competencias de uso de
TICs, formacidn en valores
y habilidades blandas,
dirigidas a estudiantes y
docentes

Portafolio de actividades que
evidencien el uso de paguetes
informaticos,
Capacitaciones a los docentes
en metodologias didacticas
para educar
en valores e imparticion de
habilidades blandas.

En las carreras vigentes
se cuenta con
asignaturas enfocadas al
aprendizaje del manejo
de paquetes
informaticos.

No se han brindado
capacitaciones sobre
metodologias didacticas
para educar en valores.

Brindar una capacitacidn

continua en TICs, por afio.
Brindar una capacitacién
continua a los docentes

en metodologias
diddcticas para educar
en valores e imparticion
de habilidades blandas,
por afio.

12. Planificar la oferta de
formacién complementaria
por periodo académico.

12. Planificacion aprobada y
legalizada.

13. Ejecutar y monitorear la
oferta de formacion
complementaria hacia la
comunidad educativa acorde a
la planificacion.

13. Informe de promocidn,
seguimiento, control y evaluacion
de la actividad o evento de
formacion complementaria.

Delegado de la
Coordinacién de
Vinculacion con la Sociedad
de la Carrera
oCcC
Direccidn de Bienestar
Institucional




mejoramiento
continuo de la
calidad educativay

Capacitar a las empresas

14, Planificar, ejecutar,
monitorear y evaluar cursos
para la formacion de tutores

14. Informe de actividades de
difusién/ promocion del plan.
Informe de avance de ejecucion

los servicios receptoras para que Existen convenios con
institucionales. | conozcan los procesos de entidades formadoras especificos en el desarrollo de |del plan.
aprendizaje que conllevan paraformacidn préctica | précticas. Certificados de cursos aprobados. Vicerrectorado
al desarrollo de la Certificados de aprobacion por| vy preprofesional, en especificos de fas Delegado Coordinacién de
formacion practicay tutores empresariales del donde se dispone de un eniiisiies formadorss Vinculacion con la Sociedad
preprofesional (PPP) en Curso de Formacidn de tutor especifico para el capacitados en su rol para de la carrera
los estudiantes y realizar | Tutores, plan de capacitacién. | apoyo docente a los el desarrollo de pricticas 15, Capacitar a empresas 15, Capacitaciones planificadas occ
una evaluacion mas estudiantes durante el "|formadoras sobre el proceso | Informe de capacitacién Coordinacion de Carrera
exhaustiva por parte del desarrollo de las fases de practicas preprofesionales |ejecutada.
personal responsable de practicas. y de formacion dual. Certificados de capacitaciones.
PPP en las empresas.
16. Desarrollar la plataforma | 16. Plataforma de bolsa de empleo
parala bolsa de empleo. operativa y en funcionamiento.
Fortalecer el seguimiento e i 17. Fortalecer los acuerdos de
a graduados e Acciones sistematicas para al:uerfilns. ce leabilidad i do |17 Acuerdos suscritos.
. g : empleabilidad con | Dotar de una plataforma [emPpleabilidad incrementando |, o c1oc g empresas en bolsa
incrementar los acuerdos insercién laboral de los et . | las ofertas en la bolsa de Unidad de Seguimiento a
interinstitucionales para graduados. RTINS axternaty . o!)?ratwa paia empleo a6 omp aos, o y
: & hojas de vida de insercion laboral directa a Graduados de la carrera
mejorar las oportunidades |nvolucfa'miento de sraduados cadiedie: vt s Bbarade 18. Hojas de vida de graduados y/o| Coordinacién de Carrera
d‘e insercion de en actwldades‘academlcas Y N i gl e i dmplac: perfiles de graduados actualizados
Eswd'an;‘:;’;:ﬁl Qmpo no;académicas, plataforma de bolsa de A8, Activar bolia desmplecs y disponibles en la bolsa de
empleo. empleos.
Informe de monitoreo de bolsa de
empleo.
19. Planificar actividades de
Farmacion en valor.es Yl 19. Documento de planificacién,
desarrollo de habilidades 3
|blandas a través de una RROGRHOIYIReN Ewcic:
metodologia participativa.
. g : Unidad de Bienestar
Generar Ia‘planlﬂcaclon de Planificacién en valores y Dentro de los PEAS se Flanoe forma.rtlén & |20, Implementar actividades Institucional
Fortalecer desde | la formacion en va!.ures Y desarrollo de habilidades Cuenta con resulfados de| valoresy habllidades de formacién envaloresy el |20. Informe de implementacién del| Responsable de Indicador
una dimensién | desarrollo de habilidades blandas. aprendizaje blandas ejec-.l'tado POT | yacarrollo de habilidades Plan, legalizado. CACES
educativa, la blandas. transversales. ciclo académico. blandas. conidinsclsivde Carrers
formacion en
valores, 21. Dar seguimiento y control
habilidades de laimplementacion de .
blandas, educacién actividades de formacion en 21 Intorvie de sequimiertoy
ambiental y el valores y el desarrollo de Rl eabange,
desarrollo habilidades blandas.

sostenible, asi




como promover la
ética,
transparencia,
equidad social y el
bienestar
psicoldgico en las
practicas y
politicas
institucionales

Generar politicas y planes
de buenas practicas
ambientales en el
Instituto.

Proyectos de buenas practicas
ambientales, promocion y
difusion del cuidado
ambiental.

No se dispone de
politicas y/o
lineamientos de buenas
practicas ambientales.

Plan de accidn afirmativa
en base a politicas de
buenas prdcticas
ambientales
implementado.

22, Crear politicas de buenas
practicas ambientales en el
Instituto.

22. Documento de politicas
aprobado y legalizado.

23. Establecer un plan de
accion afirmativa en base a las
politicas de buenas practicas
ambientales, a través de una
metodologia participativa.

23. Plan de accion afirmativa en
base a las politicas de buenas
|practicas ambientales, aprobado y
legalizado.

24, Dar seguimiento y control
de la ejecucion del plan de
accion afirmativa en base a las
politicas de buenas practicas
ambientales.

24, Informe de avance y ejecucién
del plan de accion por afio.

Unidad de mantenimiento
e infraestructura
Response de indicador
CACES
Coordinacion de Carrera

Fortalecer la
gestion
institucional
mediante la
implementacién
de estrategiasy
acciones en dreas
como la
planificacién
estratégica,
gestidn del recurso
humano,
académica, ydela
calidad, que
permita optimizar
los recursos y
procesos, y
garantizar la
sostenibilidad y
viabilidad del
instituto a largo
plazo.

Garantizar un ambiente
de aprendizaje adecuado
y seguro en aulas, talleres,
laboratorios y biblioteca
para la realizacién de las
actividades académicas.

Aulas, talleres, laboratorios y
biblioteca equipadas para un
ambiente apropiado en los
procesos de ensefianza-
aprendizaje

Se cuenta con aulas,
talleres, laboratorios con
equipamiento, pero con

insumos limitados.
Un espacio de biblioteca
COn recursos
bibliograficos

Dotar de equipamiento a
las aulas, talleres,
laboratorios y biblioteca.

25. Generar planes de
mantenimiento y gestion que
permitan prolongar la vida Gtil
de la infraestructura y el
equipamiento

25. Plan de mantenimiento y

1gest56n aprobado y legalizado.

26. Gestionar equipamientos
para aulas, talleres,
laboratorios y bibliotecas.

26. Convenios de cooperacién
interinstitucional

Acta de donacidn de equipamiento
Registro de adquisicion de
equipamiento

insuficientes.
Convenios firmados para
el uso gratuito de
instalaciones.

Incrementar los
convenios con otras
instituciones para el uso
gratuito de instalaciones,

27. Gestionar con instituciones
publicas y privadas la firma de

convenios para uso gratuito de
instalaciones.

27. Convenios de uso gratuito de
instalaciones suscritos

Informe de ocupacion de
instalaciones

Inventarios actualizados.

Rectorado
Vicerrectorado
Direccion de Relaciones
Internacionales e
Institucionales
Coordinacién de Carrera
Unidad de Mantenimiento
e Infraestructura

Normas de seguridad general

El proceso de formacién

Proceso de formacidn

28, Elaborar y/o actualizar el
Manual de normas y uso de
laboratorio.

28. Manual legalizado.

28, Socializar el Manual con la
comunidad educativa.

29. Informe de socializacién del
Manual.

Coordinacién de Carrera




Ofrecer programas
académicos
pertinentes,

actualizados y de
excelencia, que
atiendan las
demandas y
tendencias del
mercado laboral
regional y
nacional.

NOrmalzar 1a apicacion
de formacidn préctica en
el entorno académico

en caaqa 1aporatorio,
inventarios actualizados de
laboratorios, horarios de uso,
guias précticas.

practica en el entorno
académico estd
normalizado en el
Instituto.

practca en el entorno
académico normalizado y
socializado con la
comunidad educativa

30, Crear las guias para el
desarrollo de practicas de las
asignaturas en los entornos
académicos.

30. Guias practicas aprobadas y
legalizadas.

31. Implementar las guias
durante la formacién practica
en el entorno académico.

31. Horarios y registros de
ejecucion de practicas.

Coordinacion de Carrera
Docentes de carrera

Normalizar la aplicacion
de formacion préctica en
el entorno real.

Normativa interna del sistema
de formacion préctica en el
entorno laboral real, vinculos
con Entidades Formadoras,
planes de aprendizaje,
documentos de seguimiento y
evaluacidn de las practicas,
documentos desarrollados por
estudiantes, actas de
socializacion de medidas de
SS0, certificados de practicas.

Se cuenta con procesos
de formacion practica en
el entorno real
normalizados y vigentes.

Normativa para
formacion practica en el
entorno real actualizada y
vigente, que incluya Plan
de Aprendizaje Practicoy
de Rotaciény
documentos de
seguimiento y evaluacion,

32, Actualizar la normativa
vigente para la formacion
préctica en el entorno real.

32. Normativa actualizada,
aprobada y legalizada.

33. Planificar la formacion
prédctica en el entorno real
durante cada periodo
académico por carrera.
(Contempla: planes de
aprendizaje, documentos de
seguimiento y evaluacién de
las prdcticas, documentos
desarrollados por estudiante).

33. Documento de planificacion
legalizado.

34, Ejecutar la planificacion de
la formacidn practica en el
entorno real cada periodo
académico por carrera.

34, Portafolio académico de fase
préctica y/o bitacoras de précticas
pre-profesionales.

35. Actas de socializacion de
medidas de SSO.

35, Evaluar el desarrollo de las
|précticas en el entorno real.

36. Instrumentos de evaluacidn:
rubricas, proyectos, entre otros,
37. Certificados de précticas.

38. Base de datos de estudiantes

en la formacién practica.
1

Coordinacion de Carrera
Tutores académicos
Coordinacién empresarial
dela carrera
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LUIS ARBOLEDA MARTINEZ

E-mail: itsluisarboledamartinez@gmail.com

Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
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Planificacion Operativa Anual (POA 2023) CODIGO: STLAMPOADOC.CARRERR 208 § § & B
POA: CARRERA T.5. en LOGISTICA PORTUARIA VIGENCIA: ENERO 2023 - DICIEMBRE 2023 [ P4
OBJ. EST. INS. [OBJETIVOS ESPECIFICO INDICADOR LINEA BASE Meta POA ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION REPONSABLE 2
1.Participar como carrera en la
Impulsar la creacién de un plan para la 1. Plan de accién aprobado y Vicerrectorado
investigacién y el creacion de un proyecto de legalizado Coordinacion de Carrera
disarrelio investigacion y publicacién.
cientifico y Secuenta 8
tecnolégico, publicaciones entre Docentes de Carrera
fomentando la Elaborar proyectos de Bablicsdiass articulos y capitulos de ) 2. Implementar el plan de Coordinacién de Carrera
generacion, investigaciony adksrialeadusibeos libros relativizados para | Incrementar el nimero |acciény entrega de proyecto IR—— Delegado de la » 0
innovacién y publicaciones de manera capitulos de libros y gui;s] 94 docentes de TCy 2 de de publicaciones de investigacidnala ’ 4 ' Coordinacién 14D e
transferencia del independiente o en y certificacién Institucional MT. docentes al menos un  |cqordinacién. Innovacion de la carrera
conocimiento en | colaboracién con otras aobrapublack: Se dispone de Guias valor de 0,5 de 1. Organo Colegiado Superior
areas estratégicas, | carreras y/o entidades docentes elaboradas,
que contribuyan al pero ninguna en proceso
desarrollo de publicacion. Delegado de la
sustentable y 3. Desarrollar la publicacién Coordinacién 14D e
sostenible de la acorde a la directrices del plan |3. Informe de publicaciones Innovacion de la carrera X
region y el pais. de accién. Docentes de carreras
Coordinacion de Carrera
4. Actualizar los convenios
vigentes con entidades
receptoras para formacién
f.'ual v.pro.v.e cLords 2 4. Convenios actualizados
investigacion y/o publicaciones X

Establecer alianzas
y convenios con
empresas e
instituciones, a fin
de ejecutar
proyectos de
investigaciény
desarrollo,
transferencia
tecnoldgica e
innovacién, que
atiendan a las
demandas del

Actualizar los convenios
vigentes con entidades
receptoras para formacidn
dual, proyectos de
investigacién y/o
publicaciones, y, generar
nuevos convenios con
empresas publicas y
privadas, suscripcion a
redes de investigacién del
pais.

Documentos entidades
formadoras, convenios de
formacién dual, convenios

de formacion practicasy
preprofesionales

Convenios de PPP y

formacidn dual vigentes

por carrera.

Vinculos con empresas
formadoras fortalecidas

para el desarrollo de

précticas de formacién

dual, proyectos de
investigacién y/o
publicaciones

con acompafamiento de la
Direccién de Relaciones
Internacionales e
Institucionales

legalizados.

5. Realizar acercamientos a
posibles entidades receptoras
para formacién dual y

proyectos de investigacion y/o

publicaciones con
acompafamiento de la
Direccién de Relaciones
Internaciones e Institucionales

5. Oficios enviados, emails de
contacto. E Informes técnicos
de viabilidad, aprobados y
legalizados.

Rectorado
Coordinacién de Carrera
Delegado de la
Coordinacién de
Vinculacidn con la Sociedad
de la carrera
Direccidn de Relaciones
Internacionales e
Institucionales




sector productivo

. 6. Firmar convenios con
y social de la ;
rgidn entidades receptoras para
: formacién dual y proyectos de |6. Convenios legalizados.
investigacién y/o
publicaciones.
7. es de avances d
7. Dar seguimiento de avance Infon:n o g =
convenios de formacién dual y
de convenios con las entidades
practicas preprofesionales,
que se generaron convenios. 3
aprobados y legalizados.
8. Realizar un diagndstico Coordinacién de carrera
anual de necesidades y/o . Responsable de
i 8. Informe de diagndstico £
requerimientos de apcehudoy gslbnilo seguimiento a graduados de
Fortalecer capacitacion hacia profesores ¥ : la carrera
capacidades y y graduados. Responsable de indicadores
competencias de
docentes, personal 9. Realizar visitas técnicas de
administrativo, capacitacién de docentes y
: tudiant resa: ivel Docentes de C.
graciadogy Planificacién, seguimiento, | Se ofertan cursos de bttt er_"P_ il 9. Informe de visitas y T, arrerr'a
comunidad en i . : nacional y provincial, i Responsable de indicadores
Fortalecer la formacién |controly evaluacidndelas| formacién continua, con X capacitaciones
general, B 5 i i . Participacion en cursos |pertinentes al perfil de la CACES
académica y pr acth y eventos de existen cursos : s
contribuyendo a su 5 - o de formacion continua. |Carrera para fortalecer la
de docentes y graduados. formacién certificados OC y perfiles o3 ¥
desarrollo personal| i formacidn profesional.
k complementaria. OEC.
y profesional, al = o
e
mejoramiento 10. Planificar la oferta de ; 17 ocenFes p arrera
& . 10. Planificacidn aprobada y Coordinacion de carrera
continuo de la formacion complementaria tecalisad ble de indicad
calidad educativa y por periodo académico. egalizada. Responsable de indicadores
CACES
los servicios
institucionales. 11. Ejecutar y monitorearla  |11. Informe de promocién,
P 2 o . control
oferta de form.::clon . seguimiento, con ro. v DbCEes 6 CH i
complementaria hacia la evaluacién de la actividad o R
i 5 s Coordinacion de carrera
comunidad educativa acorde a |evento de formacién
la planificacién. complementaria.
28. Elaborar y/o actualizar el
Manual de normas y uso de 12. Manual legalizado. Coordinacién de Carrera
| laboratorio.
29. Socializar el Manual con la |13, Informe de socializacidn del Beceede
2 ocC
Normas de seguridad comunidad educativa. Manual. RTINS

Normalizar la aplicacién
de formacién prictica en
el entorno académico

Ofrecer programas

general en cada

laboratorio, inventarios

actualizados de

laboratorios, horarios de
uso, guias practicas.

El proceso de formacidn
practica en el entorno
académico estd
normalizado en el
Instituto.

Proceso de formacion
prictica en el entorno
académico normalizado
¥ socializado con la
comunidad educativa

30. Crear las guias para el
desarrollo de pricticas de las
asignaturas en los entornos
académicos.

14, Guias practicas aprobadas y
legalizadas.

31. Implementar las guias
durante la formacidn prictica
en el entorno académico.

15, Horarios y registros de
ejecucion de practicas.

Coordinacién de Carrera
Docentes de carrera
Responsable de indicadores
CACES




académicos
pertinentes,
actualizados y de
excelencia, que
atiendan las
demandas y
tendencias del
mercado laboral
reglonal y
nacional.

Normalizar la aplicacién
de formacién practica en
el entorno real.

Normativa interna del
sistema de formacién
préctica en el entorno
laboral real, vinculos con
Entidades Formadoras,
planes de aprendizaje,
documentos de
seguimiento y evaluacion

Normativa para
formacion prictica en el
entorno real actualizada

y vigente, que incluya
Plan de Aprendizaje
Préctico y de Rotaciény

Se cuenta con procesos
de formacidn practica en
el entorno real

33, Planificar la formacién
practica en el entorno real
durante cada periodo
académico por carrera.
(Contempla: planes de
aprendizaje, documentos de
seguimiento y evaluacion de
las précticas, documentos
desarrollados por estudiante).

16, Documento de planificacién
legalizado.

34. Ejecutar la planificacién de
la formacién prdctica en el

17, Portafolio académico de
fase practica y/o bitdcoras de

Coordinacidn de carrera
Coordinacién empresarial
de carrera
Tutores académicos

o.x_/

I e,

s -(c. i

s de Maquinas

iado:Supdrior del Instituto Supenor“Fdrﬁnlogico Luis Arboleda I\d._amﬁb‘t, én % K

de las practicas, normalizados y vigentes. dodrentosde S ——. précticas pre-profesionales. Responsable de Indicadores
documentos desarrollados segririientory académico por carrera 18. Actas de socializacion de CACES
por estudiantes, actas de - ' medidas de SSO.
socializacidn de medidas
de 5SSO, certificados de 19. Instrumentos de
précticas. evaluacién: ribricas, proyectos,
entre otros.
35. Evaluar el desarrollo delas 1, o oi6ic2 dos de pricticas.
practicas en el entorno real.
. |?1.Basede datos de
//" A\ |estudiantes en la formacidn
o Méctlca,
_,"!
ELABORADO REVISADO ﬂPRO DO
Nombre: Ing. Murillo Parraga Edgar ano Jgsé Eli Nombre: Blgo./hrn ne&\Merth Hernan Augusto

=T




£

o,

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LUIS ARBOLEDA MARTINEZ

Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

= 3‘\9 E-mail: itsluisarboledamartinez@gmail.com © o
e MANTA — MANABI - ECUADOR FR I
4 ™ ™
Planificacién Operativa Anual (POA 2023) CODIGO: ISTLAM-POA-DOC.CARRERA-2023 E S § =3
POA: CARRERA T.S. en MECANICA AUTOMOTRIZ VIGENCIA: ENERO 2023 - DICIEMBRE 2023 .| ~
OBJ. EST. INS. |OBJETIVOS ESPECIFICO INDICADOR LINEA BASE Meta POA ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION REPONSABLE 2
1.Participar como carrera en la
creacion de un plan para la 1. Plan de accidén aprobado y Vicerrectorado

Impulsar la
investigacion y el
desarrollo
cientificoy
tecnoldgico,
fomentando la
generacion,
innovacion y
transferencia del
conocimiento en
dreas estratégicas,
que contribuyan al
desarrollo
sustentable y
sostenible de la
region y el pais.

Elaborar proyectos de
investigacion y
publicaciones de manera
independiente o en
colaboracién con otras
carreras y/o entidades

Publicaciones
editorializadas (libros,
capitulos de libros y guias)
y certificacidn institucional
sobre publicacién.

Se cuenta 8 publicaciones|
entre articulos y
capitulos de libros
relativizados para 94
docentes de TCy 2 de
MT.

Se dispone de Guias
docentes elaboradas,
pero ninguna en proceso
de publicacion.

Incrementar el nimero

de publicaciones

docentes al menos un

valor de 0,5 de 1.

creacion de un proyecto de
Investigacion y publicacion.

legalizado

Coordinacidn de Carrera

2. Implementar el plan de
accidn y entrega de proyecto
de investigacidna la
coordinacion.

2. Acta y resolucion.

Docentes de Carrera
Coordinacidn de Carrera
Delegado de la
Coordinacién 1+D e
Innovacion de la carrera
Organo Colegiado Superior

3. Desarrollar la publicacion
acorde a la directrices del plan
de accion.

3. Informe de publicaciones

Delegado de la
Coordinacién 1+D e
Innovacion de la carrera
Docentes de carreras
Coordinacidn de Carrera

Establecer alianzas
y convenios con

empresas e

Actualizar los convenios

4. Actualizar los convenlos
vigentes con entidades
receptoras para formacidn
dual y proyectos de
investigacion y/o publicaciones
con el acompafiamiento de la
Direccién de Relaciones
Internacionales e
Institucionales

4. Convenios actualizados
i!egalizados.




instituciones, a fin
de ejecutar
proyectos de
investigaciony
desarrollo,
transferencia
tecnoldgica e
innovacidn, que
atiendan a las
demandas del
sector productivo y
social de la regidn.

vigentes con entidades
receptoras para formacion
dual, proyectos de
investigacién y/o
publicaciones, y, generar
nuevos convenios con
empresas publicas y
privadas, suscripcion a
redes de investigacion del
pais.

Documentos entidades
formadoras, canvenios de
formacidn dual, convenios

de formacion practicas y
preprofesionales

Convenios de PPP y
formacién dual vigentes
por carrera.

Vinculos con empresas
formadoras fortalecidas
para el desarrollo de
précticas de formacién
dual, proyectos de
investigacion y/o
publicaciones

5. Realizar acercamientos a
posibles entidades receptoras
para formacién dual y
proyectos de investigacion y/o
publicaciones con el
acompafnamiento de la
Direccion

5. Oficios enviados, emails de
contacto. E Informes técnicos de
viabilidad, aprobados y legalizados.

6. Firmar convenios con
entidades receptoras para
formacion dual y proyectos de
investigacion y/o
publicaciones.

6. Convenios legalizados.

7. Dar seguimiento de avance
de convenios con las entidades
que se generaron convenios.

7. Informes de avances de
convenios de formacion dual y
practicas preprofesionales,
aprobados y legalizados.

Rectorado
Coordinacion de Carrera
Delegado de la
Coordinacién de Vinculacién
con la Sociedad de la
carrera
Direccion de Relaciones
Internacionales e
Institucionales

Fortalecer
capacidades y
competencias de
docentes, personal
administrativo,
graduados y
comunidad en
general,
contribuyendo a su
desarrollo personal
y profesional, al
mejoramiento
continuo de la
calidad educativa y
los servicios
institucionales.

Fortalecer la formacion
académica y profesional
de docentes y graduados.

Planificacidn, seguimiento,
control y evaluacién de las
actividades y eventos de
formacion
complementaria.

Se ofertan cursos de
formacidn continua,
existen cursos
certificados OC y perfiles
OEC.

Participacion en cursos
de formacion continua.

8. Realizar un diagnostico
anual de necesidades y/o
requerimientos de
capacitacién hacia profesores y
|graduados.

8. Informe de diagndstico
aprobado y legalizado.

Coordinacién de carrera
Responsable de
seguimiento a graduados de
la carrera

Responsable de indicadores

9. Realizar visitas técnicas de
capacitacion de docentes y
estudiantes a empresas a nivel
nacional y provincial,
pertinentes al perfil de la
Carrera para fortalecer la
formacion profesional.

9. Informe de visitas y
capacitaciones

Docentes de Carrera
Responsable de indicadores
CACES

10. Planificar la oferta de
formacion complementaria por
periodo académico.

10. Planificacién aprobada y
legalizada.

Docentes de Carrera
Coordinacién de carrera
Responsable de indicadores
CACES

11. Ejecutar y monitorear la
oferta de formacién
complementaria hacia la
comunidad educativa acorde a
la planificacion.

11. Informe de promocion,
seguimiento, control y evaluacién
de la actividad o evento de
formacion complementaria.

Docentes de Carrera
Coordinacidn de carrera

28. Elaborar y/o actualizar el
Manual de normas y uso de

laboratorio,

12. Manual legalizado.

Coordinacion de Carrera




Ofrecer programas
académicos
pertinentes,

actualizados y de
excelencia, que
atiendan las
demandas y
tendencias del
mercado laboral
regional y nacional.

Normas de seguridad
general en cada
laboratorio, inventarios
actualizados de
laboratorios, horarios de
uso, guias practicas.

Proceso de formacion
prdctica en el entorno
académico normalizado y
socializado con la
comunidad educativa

El proceso de formacion
préctica en el entorno
académico estd
normalizado en el
Instituto.

Normalizar la aplicacion de
formacion practica en el
entorno académico

29, Socializar el Manual con la
comunidad educativa.

13. Informe de socializacion del
Manual.

Docentes de carrera

30, Crear las guias para el
desarrollo de practicas de las
asignaturas en los entornos
académicos.

14, Guias practicas aprobadas y
legalizadas.

31. Implementar las guias
durante la formacion préctica
en el entorno académico.

15. Horarios y registros de
ejecucion de practicas.

Coordinacion de Carrera
Docentes de carrera
Responsable de indicadores
CACES

Normativa interna del
sistema de formacién
practica en el entorno
laboral real, vinculos con
Entidades Formadoras,
planes de aprendizaje,
documentos de

Normativa para
formacion practica en el
entorno real actualizada

Se cuenta con procesos " i
y vigente, que incluya

Normalizar la aplicacion de -, .
de formacion practica en

formacion practica en el L i Plan de Aprendizaje
seguimiento y evaluacion el entorno real . =
entorno real. i . : Préctico y de Rotacion y
de las practicas, normalizados y vigentes.
documentos de
documentos desarrollados imlento
: segu
por estudiantes, actas de g e Y
evaluacion,

socializacion de medidas

33. Planificar la formacién
practica en el entorno real
durante cada periodo
académico por carrera.
(Contempla: planes de
aprendizaje, documentos de
seguimiento y evaluacion de
las practicas, documentos
desarrollados por estudiante).

16. Documento de planificacion
legalizado.

34, Ejecutar la planificacién de
la formacion practica en el
entorno real cada periodo
académico por carrera.

17. Portafolio académico de fase
préctica y/o bitacoras de practicas
pre-profesionales.

18. Actas de socializacion de
medidas de SSO.

Coordinacion de carrera
Coordinacion empresarial
de carrera
Tutores académicos
Responsable de Indicadores
CACES

Nombre: Ing. Villacreses Villacreses Luis

de 5SSO, certificados de

précticas 19. Instrumentos de evaluacidn:

: ibri r tre otros,

35, Evaluar el desarrollo de las d m:asl, proyectas; Et:\ r.a. Shk

L 20. Certificados de précticas.
practicas en el entorno real. .
21. Base de datos de estudiantes
" |en la formacién practica.
ELABORADO

| APROBADO
Nombre: Bigo. Jimenez Mérchan Hernan Augusto
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Planificacién Operativa Anual (POA 2023) CODIGO: ISTIAM-POA-DOC.CARRERA-2023 £ § £ &
POA: CARRERA T.S. en ELECTRONICA VIGENCIA: ENERO 2023 - DICIEMBRE 2023 % %
1.Participar como carrera en la
Impulsar la creacién de un plan para la 1. Plan de accién aprobado y Vicerrectorado %
investigacidn y el creacion de un proyecto de legalizado Coordinacién de Carrera
desarrollo investigacién blicacion.
y pul
cientifico y Se cuenta 8 publicaciones
tecnoldgico, entre articulos y 5 ok i i
fomentando la Elaborar proyectos de capitulos de libros S i
A Publicaciones ; 2. Implementar el plan de Coordinacion de Carrera
generacion, investigacion y editorializadas (libros relativizados para 94 Incrementar el nimero ” 4 4 ” Delegado de g
innovacién y publicaciones de manera i - 0 docentes de TCy 2 de de publicaciones am_ ny.en riga i 2. Acta y resolucion. e X X
. capitulos de libros y guias) de investigacién a la Coordinacion 4D e
transferencia del independiente o en A MT. docentes al menos un R
z i y certificacién institucional ” coordinacién. Innovacion de la carrera
conocimiento en | colaboracion con otras sobre publicacién Se dispone de Guias valorde 0,5de 1. & Colagindo Sclert
areas estratégicas, | carrerasy/o entidades e - docentes elaboradas, b ol e
que contribuyan al pero ninguna en proceso
desarrollo de publicacién. Delegado dela
sustentable y 3. Desarrollar la publicacidn Coordinacion 4D e
sostenible de la acorde a la directrices del plan [3. Informe de publicaciones Innovacionde la carrera X
region y el pais. de accién. Docentes de carreras
Coordinacian de Carrera
4. Actualizar los convenios
vigentes con entidades
" )
FecRptoras pera formacion 4. Convenios actualizados e
dual y proyectos de X X
i T 5w legalizades,
investigacion y/o publicaciones
con la Direccidn de Relaciones
Establecer alianzas Internacionales e Institucional
y convenios con
empresas e Actualizar los convenios
instituciones, a fin | vigentes con entidades Rectorado
de ejecutar  |receptoras para formacién Vinculos con empresas |- Realizar acercamientos a Coordinacién de Carrera
proyectos de dual, proyectos de Documentos entidades formadoras fortalecidas posihfles enti:ades rleoeptoms 5. Oficios enviados, emails de Delegado de la
investigacién y investigacién y/o formadoras, convenios de |  Convenios de PPP y para el desarrollo de  [P3™@ orm:cl i" duai vy contacto. £ Informes téonicos Coordinacién de . y
desarrollo, publicaciones, y, generar | formacién dual, convenios | farmacion dual vigentes | précticas de formacign |Provectos de invest gacmn.vlo de viabilidad, aprobados y Vinculacion con la Sociedad
transferencia nuevos convenios con de formacidn practicas y por carrera. dual, proyectos de publicaciones con 3 Di.reoclén legalizados. de la carrera
tecnoldgica e empresas publicas y preprofesionales investigaciony/o  [9¢ Re!adones Internacionales Direccién de Relaciones
innovacién, que | privadas, suscripcién a publicaciones e Institucionales Internacionales e

atiendan a las

redes de investigacidn del

Institucionales




demandas del
sector productivo y
social de la region,

pais.

6. Firmar convenios con
entidades receptoras para
formacien dual y proyectos de
investigacién y/o
publicaciones.

6. Convenios legalizados.

7. Dar seguimientc de avance
de convenios con las entidades
que se genararon convenios,

7. Informes de avances de
|convenios de formacion dual y
practicas preprofesionales,
aprobados y legalizados.

Fortalecer
capacidades y
competencias de
docentes, personal
administrativo,
graduados y
comunidad en
general,
contribuyendo a su
desarrollo personal
y profesional, al
mejoramiento
continuo de la
calidad educativa y
los servicios
institucionales.

Fortalecer la formacién
académica y profesional
de docentes y graduados.

Planificacion, seguimiento,
control y evaluacion de las
actividades ¥ eventos de
formacién
complementaria.

Se ofertan cursos de
formacidn continua,
existen cursos
certificados OC y perfiles
OQEC.

Participacidn en cursos
de formacién continua.

8. Realizar un diagndstico
anual de necesidades y/o
requerimientos de
|capacitacion hacia profesores y
graduados.

8. Informe de diagndstico
aprobado y legalizado.

Coordinacion de carrera

Responsable de
seguimiento a graduados de
la carrera

Responsable de indicadores

9. Realizar visitas técnicas de
|capacitacion de docentes y
estudiantes a empresas a nivel
nacdional y provincial,
pertinentes al perfil de la
Carrera para fortalecer la
formacion profesional.

9. Informe de visitas y
capacitaciones

Docentes de Carrera
Responsable de indicadores
CACES

10. Planificar |a oferta de
formacion complementaria

10, Planificacién aprobada y

Docentes de Carrera
Coordinacidn de carrera

nlanificarion

comnlementaria

Normalizar la aplicacién
de formacidn practica en
el entorno académico

Normas de seguridad
general en cada
laboratario, inventarios
actualizados de
laboratorios, horarios de
uso, guias practicas.

El proceso de formacion
practica en el entorno
académico esta
normalizado en el
Instituto.

Proceso de formacién
practica en el entorno
académico normalizado y
socializado con la
comunidad educativa

28, Elabarar y/o actualizar el
Manual de normas y uso de

laboratorio.

BOF giartodt SEaUIES, legalizada. Respansable de indicadores
CACES
11. Ejecutar y monitorear la 11. Informe de promocion,
oferta de formacién uimiento, control
- e B oLy Docentes de Carrera
complementaria hacia la evaluacion de la actividad o Coordifadind
comunidad educativa acorde a |evento de formacion Oordinacion de caren

12. Manual legalizado.

Coordinadn de Carrera

29. Socializar el Manual con la
comunidad educativa.

13. Informe de socializacion del
|Manual.

Docentes de carrera

30. Crear las gulas para el
desarrollo de practicas de las
asignaturas en los entornos
académicos.

14. Guias practicas aprobadas y
legalizadas.

Coordinacion de Carrera
Docentes de carrera




Hesponsaple ge inaicaqores

" e e v 15. Horarios y registros de CACES
durante la formacién préctica eje‘ cucidn de vr Sctions
ot en el entorno académico. P '
recer programas
académicos
pertinentes 33. Planificar |la formacién
actualizados y de practica en el entorno real
excelencia, que durante cada pericdo
atiendan las A n—— i—— 16, Documento de planificacién
demandasy Normativa interna del (Contempla: planes de legallzado
ikt dat sistema de formacién aprendizaje, documentosde | © -
e e practica en el entorno oot sue seguimliento y evaluacion de
A laboral real, vinculos con " ; s las practicas, documentos
regional y : formacion practica en el
St Entidades Formadaoras, Gt roe) ackiitui desarrollados por estudiante). Coordinacién de carrera
2 planes de aprendizaje, Se cuenta con procesos Coordinacién empresarial
Normalizar la aplicacidn . y vigente, que incluya = o
) documentos de de formacién practica en - 17. Portafolio académico de de carrera
de formacion practica en ; Plan de Aprendizaje |34, Ejecutar la planificacidn de . ;
seguimlento y evaluacion el entorno real : fase practica y/o bitacoras de Tutores académicos
el entorno real. ) Practico y de Rotacion y |la formacién practica en el
de las practicas, normalizados y vigentes. O —— i i eadn el practicas pre-profesionales. Responsable de Indicadores
documentos desarrollados S i md;no'rea i 18. Actas de socializacion de CACES
por estudiantes, actas de s luacidn ¥ 2 IEEQIpoT carcers. medidas de 550,
socializacion de medidas o ) 5 et cosdh
de S50, certificados de E i
prdcticas. ev: ua : :. rlbricas, proyectos,
e otros.
35, Evaluar el desarrollo de las ;3 r(:ertlﬁ:ados oty
practicas en el entorno real. 2 1' Ry d': ’
estudiantes en la formacidn
/‘ préctica.
ELABORADO REVISADO 4 APROBADO
Nombre: Ing. Verdezoto Pereira Victor Nombre: Ing. Saltos Zambrano José Eli Nombre: Blgo. Jimefez Merchan Hernan Augusto
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e

Aprobado mediante Résulucion Nro. ISTLAM-OCS-RES-2023- 1
Sexta Sesion Ordinaria, realizada el 08 de junio del 2023

?ﬁr el Organo Colegiado Superior de
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Ingeniero Elj Saltos
DOCENTE ISTLAM

Coordinador Emiprasarial

Mecanica y op

eraCiones de Maiuinas

CEL. 0590229977

Ty




